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Metodika prace s pracovnimi listy

Vseobecné metodické pokyny, platné pro vsechny aktivity

Jednotlivé Zakovskeé aktivity jsou zaméreny na osobnostni a socialni rozvoj, cilem vSech aktivit je napomahat
procesu sebeuvédomovani a sebepoznani s dlirazem na uvazovani o budoucim studijnim zaméreni a nasledné
pracovnim uplatnéni. Proto i pofadi jednotlivych aktivit sméfuje od aktivit na sebepoznani (na niz§Sim gymnaziu),
pres aktivity informujici o trhu prace k aktivitam, které jsou orientovany na vybér pomaturitniho studia/budouci
profese (vyS$Si gymnazium).

ZAci pracuii s textem, maji prostor pro samostatnou praci a diskuzi ve dvojicich a nasledné diskutuiji v ramci celé
tridy.

Ucitel je seznamen s kazdou aktivitou do té miry, ze zna dobre kazdy pracovni list a metodické pokyny, aby mohl
vhodné motivovat jednotlivce i celou tfidu, sou¢asné by mél vyucujici zajistit dostatek ¢asu na vypracovani ukold.
Po samostatné préaci nasleduje u nékterych aktivit porovnavani vysledkd ve dvoijici, pfipadné diskuze ve dvojici.
Cela aktivita by méla byt zakoncena nasledné diskuzi v celé tfidé. Na reflexi by se nemélo zapominat, protoze ma
stejny vyznam jako aktivita sama. Z4ci tak dostavaji prostor k tomu, aby se podélili o své znalosti a zku$enosti,
vzajemné se obohacuiji o vlastni nazory. Zaky vedeme k tomu, aby pfi uvadéni svych tvrzeni vhodné argumento-
vali. Pokud néktefi Zaci nechtéji sdélit své zavéry, nebudeme je k tomu nutit. Mdzeme je potom nechat shrnout
vysledky prace celé tridy.

Pred praci na prvnim pracovnim listu zakim vysvétlime, co je v nasledujicich tfidnickych hodinach ¢eka. Nechame
zaky vyplnit prvni stranku (Hodnotici list) v portfoliu, kde se zaci zamysli nad svymi zajmy, schopnostmi, doved-
nostmi a pranimi. S timto listem pracuji potom zaci na konci Skolniho roku, kdy zaznamenaji odpovédi na stejné
otazky. K tomu zde jesté dostanou zpétnou vazbu od tfidniho ucitele.
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Metodicky list €. 1 pro vyucujici - SEKUNDA
Jak si organizuji sviij cas
Cil: Zaci se zamysleji nad tim, jak vyuZivaji svij éas, hledaji sva slaba mista.

Postup:

1. Nejprve si zaci zodpoveédi pisemné otazky v oddile A.

2. Potom vedeme kratkou diskuzi na téma stres — snazime se rozliSovat dlezité véci od véci nedllezitych, Zaci
mohou hovofit i ve dvojicich.

3. Zkusime probrat r(izné ¢innosti — ¢asto délame véci nedllezZité, které hodné spéchaji (napt. piSeme maily, posi-
lame SMS), ze Zivota se vytraceji véci, které nespéchaji, ale jsou dllezité (napt. ¢teni knih, setkavani s prateli).

4. Poté zaci vyplni tabulku v oddile B podle sebe.

5. Nasledné pracuiji ve dvojicich a prodiskutuji obsah policek podle nasledujicich otazek, které vyucujici napise na
tabuli: Se kterym zarazenim aktivity jsi nejvice spokojen? Co bys udélal jinak?

6. Zavérem vyzveme zaky, aby si vyplnili otazky v oddile C, ktery je zaméren na kratkou reflexi.



Metodicky list ¢. 2 - SEKUNDA

Co mé motivuje

Cil: Zaci se zabyvaji tématem motivace, uvédomu;ji si, jak se motivace v jejich Zivoté objevuje a jakou hra-
je roli.

Postup:

1. Nejprve zaky nechame pisemné zaznamenat odpovédi na tfi otazky na pracovnim listé.
2. Poté zakiim vysvétlime, jak budou pracovat s pavucinou:

¢ Do oddilu B na PL si Zaci poznamenaji 8 ¢innosti nebo cill, pro které se opravdu dokdzou nadchnout (napt.
sportovni zapas, setkani s kamarady, skvéla znamka z t&zké zkousky apod.).

e Pak vyjadii pomoci $kaly, jak je tato aktivita zastoupena v jejich Zivoté (1 — vibec ne, 10 — velmi mnoho).
e Poté zanesou zaci oSkalované aktivity do pavuciny v oddile C.
3. Nésledné se Z4ci pisemné zamysli nad tim, kde by si prali, aby na Skale byli.

4. Je mozno hovofit o vysledcich ve dvojicich €i menSich skupinkach.



Metodicky list ¢. 3 - SEKUNDA

Jd a spoluprdce s ostatnimi

Cil: Zaci se zamysleji nad svymi socialnimi dovednostmi, vypini test a to prispiva k jejich réstu na poli so-
cialnich dovednosti.

Postup:

1. Nechame zaklm prostor na vyplnéni dvou Gvodnich Ukold. MGzZeme poloZit dotaz, v jakych profesich nemu-
sime komunikovat s lidmi (bez komunikace s lidmi se neobejdeme — mozno jmenovat pfiklady jednotlivych

povolani).

2. Muzeme pohovorit o socialnich dovednostech obecné, zaci mohou sdélit, v jakych situacich jim vadi kontakt s
jinymi, jaké situace maji radi a jakym se radéji vyhybaji.

3. Nasledné z&ci vyplini testové otazky a provedou vyhodnoceni testu. Vyslednou hodnotu ziskaji prostym souc-
tem vSech zaSkrtnutych Cisel. Nechame prostor pro seznameni se s vyhodnocenim.

4. V poslednim Ukolu se zaci pisemné zamysli nad tim, kde na sob& mohou zapracovat.

5. List Zaci opét zalozi do portfolia.



Metodicky list ¢. 1 - TERCIE

Dotaznik ucebnich stylii

Cil: Zaci by se méli zamyslet nad tim, jaky typ tloh, jaky typ vyudovani jim nejlépe vyhovuje. To pfispiva
k rozvijeni personalni i pracovni kompetence.

Postup:

Z4ci obdrzi PL s dotaznikem a diagramem u&ebnich styl(l. Zde budou postupné zapisovat své vysledky. Budou
postupovat podle pokynd, které bude zadavat vyucuijici.

1. Z&ci maji sefadit vyroky na kazdém radku, ktery je oznagen pismeny A — F, nasledujicim zpCsobem: vyrok, ktery
nejvice odpovida tvému zaloZeni, ohodnof 4 body, druhy v poradi dostane 3 body, daléi 2 a posledni 1 bod.

2. Hodnotime jen celymi body.

3. Body doplriujeme pod sebe do sloupeckd, v poslednim radku provedeme soucet jednotlivych sloupct.

4. Bodové hodnoty poté zaneseme do diagramu, vysledkem bude tvar draka. Uvnitf draka se nachazi oblast, kde
se zaklm uci nejlépe.

5. Ve dvojicich mohou srovnat svij vysledek s vysledkem spoluzéka a hledat, v ¢em se jejich diagramy lisi.
6. Zaci se seznami s interpretaci jednotlivych barev, kterou maji na PL.

7. Zavérem je vhodné provést hodnoceni celé aktivity formou diskuze: Co nového jste se dozvédeéli? Co té nejvice
prekvapilo? Jak mlzes vysledkd pouzit v dal$im studiu?



Metodicky list €. 2 - Tercie
Zivotny styl v cesté za vysnénym povolanim

Cil: Aktivity a PL jsou koncipovany tak, aby Zaci méli prostor k tomu, zamyslet se nad tim, jak ziji, co ovliv-
nuje jejich zivotni styl a co a jak je mtiZze ovlivnit p¥i vybéru povolani.

Postup:
1. Z&ci vypracuji samostatné oddily A, B a C na PL.

2. Spole¢né kratce diskutujeme o poradi jednotlivych médii (jde o oddil C). Zjistime, kterd média hraji nejdllezitéj-
Si roli a nabizi se i otazky, jakym zplsobem jsme jimi ovlivnéni.

3. Nasleduje sdéleni tohoto obsahu:

Zivotni styl vedle vnéjsich faktord, jako je rodina, spolecnost, je tvarovan samozfejmé i Tebou samym, tedy miu-
vime o tzv. vnitfnich faktorech (jako je rozumova uroven, charakter Tvoji osobnosti, Tvoje viastnosti osobnosti,
dovednosti, schopnosti a zkusenosti)... Tak jako se my v pribéhu Zivota vyvijime, tak se vyviji a utvari nas viastni
Zivotni styl.

To, jaké hodnoty uzndvame, jaké aktivity se u nds ve volném cCase objevuji, jak se chovame, se vyviji s nami v
prubéhu casu. Rika se tomu variabilita Zivotniho stylu a mohli bychom si spole¢né vyjmenovat nékolik faktord,
které nam Zivotni styl jesSté mohou ovlivnit.

Zivotni styl ndm mizZe formovat mimo jiné:
Pohlavi:

4. 74ky nechame do PL do oddilu D zapsat, co nejvice zajima spoluzacky ve tfidé a co naopak spoluzaky. Disku-
tujeme o tom, jaky je mezi tim rozdil.
Vék:

5. Diskutujeme o tom, jaké zajmy méli Zaci na prvnim stupni, jaké zajmy maji nyni.

Profese, povolani:

N4s Zivotni styl se méni i v priibéhu toho, jakou roli v Zivoté zastdvame. Zivot studenta se odehravé zejména ve
Skolnim prostredi a nas Zivotni styl bude charakteristicky studiem, uéenim, zkouskami, ¢etbou... Po nastupu do
prace bude nase profese (Iékar. zednik, pravnik, prodavacka...) formovat to, jak bude vypadat nas Zivotni styl.

6. Z&ci zpracuji dali oddil, kde premysleji o své tfidé a své $kole. Snazi se do nékteré skupiny zaradit i svij styl.

7. Nyni se zaci zamysli nad tim, jaké koniCky se hodi k jednotlivym styllm, jak se udi lidé v kazdém ze styll a jaké
budou asi mit povolani? Zaci maji ¢as na vypracovani ukolu, potom jejich vysledky prohovofime ve skupiné.

8. Z4ci si zaloZi list do portfolia.



Metodicky list ¢. 3 - TERCIE

Mads sviij Zivot pod kontrolou?

Cil: Zaci se zamysli nad tim, co maji pod kontrolou, do jaké miry jsou ve svém rozhodovani samostatni,

zda podléhaiji tlakiim a rozhodovani lidi ve svém okoli.

Postup:

1.

Zaci nejprve zodpovi otazku, zda se povazuiji za smolare, &i dité §téstény. Poté nasleduje kratka diskuze, zda
bylo t&zké na otazku odpovédét a pfipadné pro¢. Sdélime, Ze optimismus &i pesimismus ovliviuji nas kazdo-
denni zivotni styl.

. Zaci vyplni dotaznik a vyhodnoti své vysledky. Na PL chybi zplisob vyhodnoceni, takZe zaktm sdélime, ze za

kazdé NE si zaci zapocitaji jeden bod.
Poté si piSou postrehy k tomu, zda jsou vysledky pro né prekvapujici.

Nasledné hledaji odpoveéd na otazky: Kdo ma na nds rozhodujici vliv? Kdo o nas viastné rozhoduje? — po zod-
povézeni dame prostor k diskuzi, poté sdélime spravné reseni.

Spravné by zaci méli odpovédét, ze rozhodujici vliv maji oni sami, rozhodujeme o sobé sami. Ten, kdo je pod
vlivem jinych lidi (af uz rodi¢d, pratel nebo cizich lidi), je snadno ovlivnitelny, nemusi provadét sva rozhodnuti
spravné (da vzdy na rady druhych), takze nemusi ani ,,$fastné“ rozhodnout o své Zivotni profesni draze. Je
tfeba nepodcenovat své schopnosti, nesmifovat se s tim, ze ,takto mi to stac¢i, ale uvazovat o tom, co chceme
dosahnout a jakym zpUlsobem toho dosahnout mizeme. Na druhé strané by ¢lovék nemél své schopnosti ani
precenovat, protoze i to potom mize sehrat svou roli pfi nasem dal$im rozhodovani a studiu.

Z4ci zaloZi list do portfolia.



Metodicky list ¢. 4 - TERCIE

Miij den za 20 let

Cil: Zaci by se méli zamyslet nad Zivotem dospélych, v jejich praci by se mély také promitnout jejich pied-

stavy o budoucim povolani.

Postup:

1.

Zakam GUvodem mUiZzeme polozit par otazek: Dokazes si predstavit Zivot dospélého? Kolik ¢asu bude$ mit na
své koniCky? Vi§, co vSe obnasi péCe o domacnost? Zaci nemusi odpovidat. Za kazdou otazkou nechame
chvilku prostor a zaky vyzveme, aby se nad odpovédi jen zamysieli.

Zaci zpracuji Gkol na PL, na ktery jim dame 15 — 20 minut éasu. Dejte pokyn, aby popisovali co nejpresnéji
(mohou vychazet z objektivnich Uvah, skrytych pfani, mohou popustit uzdu fantazii). Den neni v PL prfesné sta-
noven, ale jde o den za 20 let.

Po napsani souvislého textu zaci pisemné zaznamenaji odpovédi na 4 otazky, které maji také na pracovnim
listé. (Co budu mit zapsano v diafi na tento den v kolonce ,,nezapomenout”? Cim stravim nejvice ¢asu? Kolik
budu mit kazdy den Casu jen sam pro sebe a pro své konicky? Které své dobré viastnosti béhem dne zuZitkuji?)

Nasledné zakoné&ime aktivitu reflexi. Zaci mohou porovnat odpovédi na otazky ve dvojicich, miizeme také
spole¢né diskutovat o tom, jaké predstavy Zaci maji. MZzeme klast nasledujici otazky: Jsi se svou budoucnosti
spokojen/a? Chtél/a bys ji radéji zménit? Myslis, Ze se ti takovy den jednou vypini?

. Z&ci zalozi PL do svého portfolia.



Metodicky list €. 1 pro vyucujici - KVARTA

Moje zaliby = moje povoldni?

Cil: Z&ci se zamysli nad svymi zajmy, zalibami, schopnosti a dovednostmi a budou hledat souvislosti mezi

nimi a budoucim povolanim.

Postup:

1.

NapiSeme na tabuli ndzev pracovni listu (to jesté pred rozdani list( Zzakm) a dame prostor k tomu, aby Zaci
fikali své napady. Chceme zjistit, zda dana ,rovnice” plati, ¢i je otaznik na misté.

. Rozdame listy a nechame zaky vyplnit prvni dvé otazky (Zajmy, konicky, hobby — co rozumis pod témito slovy?

- Proc se lidé vénuji svym koni¢kdm?), potom spolec¢né diskutujeme o tom, co zaci zaznamenali do svych PL.

Spolecné s zaky vysvétlime pojmy, se kterymi budou zZaci pracovat pfi svém zamysleni se nad vlastnimi ko-
nicky: ¢innost (motivovana, cilevedoma aktivita), dovednost (je u¢enim ziskana, vede ke spravnému vykonavani
néjaké ¢innosti vhodnou metodou), znalost (souhrn poznatkd a zkusenosti, ziskava se praxi nebo studiem),
vlastnost (oznaceni néjakého znaku).

Poskytneme zakim dostatek ¢asu k tomu, aby mohli fesit nasledujici Ukoly, ve kterych se zamysleji nad svymi
konicky z rlznych uhld pohledu.

Nasledné mizZeme diskutovat, zda zaci vyplnili v8e, co jim délalo nejvétsi potiZze a zda se jim podafilo najit i
adekvatni povolani.

Pripomeneme, ze miZou doma (pfipadné v nékteré z dalSich hodin) pracovat s doporu¢enou webovou stran-
kou.

Z4ci zaloZi list opét do svého portfolia.



Metodicky list ¢. 2 - KVARTA

Seberizeni

Cil: Z&ci se seznami s pojmem sebefizeni a souéasné se zamysli nad tim, kde jsou jejich silné a slabé

stranky, které se projevuiji pf¥i jejich studijnim nasazeni.

Postup:

1.

2.

Nejprve zaci pisemné zodpovi 10 otazek (asi 10 — 15 min. ¢asu).

Poté definuji Zaci pojem sebefizeni, nechame zaznit nékteré definice, poté zakdm definujeme, Zaci si definici
poznamenaji do PL. (Sebefizeni nam pomaha k efektivnimu vyuZiti nasich dovednosti a schopnosti a zaroveri
ndam pomaha korigovat citové vnimani nékterych situaci, zviadat problémové situace, celit konfliktim, prosazo-
vat se apod.)

PL zakdm prinese prehled technik pro sebefizeni. Postupné budeme prochazet jednotlivé techniky a budeme
diskutovat s zaky o jejich vyznamu.

Z4akam sdélime nasledujici: Sebevédomi - neznamend byt si v$im jisty, byt frajer a suverén, tak jak bychom se
mohli chybné domnivat. Sebevédomi je, jak samo slovo nam napovida, ,,byt si védom sebou samym*, rozumét
sam sobé se vsim vsudy. Byt sebegjisty. Zakladem cesty ke zdravému sebevédomi je umét pracovat sam se
sebou. Znat své silné i slabé stranky, védet, co mi jde a co mi déla problémy; co zvliadam s prehledem, co mi
déla obtize; védét, co mé dokaze nastvat, co mé dokdZe rozesmat; z ¢eho jsem nervozni, z ceho mam strach
atd. Potom Zaci vyresi dalsi ikol k tématu sebevédomi. Tuto ¢ast uzavreme sdélenim: DuileZité je znat sam sebe
a byt sam se sebou vyrovnany. Zdravé sebevédomi nam potom pomaha lépe se sebou pracovat, vice efektivné
zvladat neprijemné situace a hlavné zkvalitriuje nase vztahy s nasim okolim. Jak jsme schopni se véemi klady i
zapory uznavat sami sebe, tak jsme schopni brat i nase okoli takové, jaké je, ac je sebevic od nas odlisné.

Nejprve prijde opét informace (je mozno i formou kratké diskuze): Disciplina a sebeovladani je kontrola
chovani, pocitli a emoci v konkrétnich situacich. Abychom se byli schopni ovladat, musime se zameérit u sebe
na své emoce a pocity: co nas Stve, co nas rozplace, co nas rozesmeéje, co nas znervozni... Potom zaci opét
zpracuji Ukoly k této Casti.

Adaptabilita — Zaci vypracuiji Ukol a spole¢né hledame, jaka pozitiva by se mohla v téchto situacich objevit.

Kritika a zpétna vazba — nejprve zkousime spole¢né definovat, poté sdélime, ze kritika neni nic jiného nez
zpétna vazba na nds: na to, co délame, jak se chovame, jak komunikujeme, jak vystupujeme. Pokud se vici
kritice, kterou nam konkrétni ¢loveék dava, budeme vzpouzet, neprijmeme ji, spise to situaci s danou osobou
zhorsi. Clovék, ktery ném fika, Ze se mu na nas néco nelibi, ném vlastné déla sluzbu. Pokud by ném to nefekl,
my bychom se o tom pravdépodobné nedozvédéli, nemohli bychom na tom zacit pracovat, a tim padem se ani
zlepSovat, posouvat se dal. Potom zaci zpracuji Ukol, v prvni €asti spolupracuji se sousedem v lavici, druhy

a treti musi byt dokon¢en doma.

V posledni ¢asti feSime otazku motivace. V kratké diskuzi se ptame, co rozumime pod pojmem motivace, na-
sledné Zaci vypracuiji posledni ukol, jehoz feSeni mizeme prodiskutovat ve tfidé, ale Zaky k vyjadreni nenutime.

. Z&ci zaloZi list do portfolia.
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Metodicky list ¢. 3 - KVARTA

Jak zvladnout skolni dochdzku

Cil: Cilem je zamysleni nad vlastnimi uspéchy a netspéchy v dosavadnim studiu, béhem aktivity je rozvije-

na kompetence pracovni, studenti si ujasiiuji moznosti, které jim pomohou pfi volbé povolani.

Postup:

1. Z&kam mozeme Gvodem poloZit par otazek, aby se nad nimi kratce v tichosti zamysleli: Co ti d&lalo potize v
uceni? Co ti pfipadalo lehké? Na co je tfeba se pfi pfipravé do Skoly nejvice zamérit?

2. Z4ci dostanou prostor pro vytvareni vlastniho manualu podle pokynt na PL, dame jim prostor asi 15 — 20 mi-
nut.

3. Poté bychom méli diskutovat o obsahu. Mélo by vyplynout, Ze nejde vytvofit jeden manudl, ktery by se hodil
pro kazdého a vSem pomohl.

4. Pro zavérecnou reflexi mizeme pouzit nasledujici otazky:

Jaké metody ti pomohly, abys ve Skole uspél?
Co jsi vyhodnotil jako malo ucinné?

K €emu je uzite€né chybovani?

Co ses ze svych chyb naucil?

Z &eho se naudis vice — z chyb, nebo z Uspéchu?

5. Na zavér celé aktivity dostanou zaci pokyn, aby svdj list uloZili do portfolia.
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Metodicky list ¢. 4 - KVARTA

Jak se vyznat ve svété prdce?

Cil: Zaci se zamysli, co z oblasti svéta prace je jim zndmo, a rozvijeji své povédomi o fungovani svéta prace.

Postup:

1. Nejprve se zaci pisemné zamysli nad otazkami, které maji uvedeny na PL (Mas predstavy o tom, co vSe musis
pro vykonavani povolani umét, co musis znat? Vis, jak se mas ve svété prace chovat?) 5 — 10 min.

2. Dame zakdm pokyn, aby vyplnili test na PL (na vypInéni stac¢i asi 10 min.)
3. Po vypInéni dame Zakdm prostor k tomu, aby své vysledky porovnali ve dvoijicich.

4. Na zavér celou tabulku probereme po jednotlivych otazkach podle pfilozeného vyhodnoceni testu. Z4ci si zapi-
suji ,,spravné“ rfeseni. Nejlépe diskuzi provést v kruhu.

5. Na konci si zaci do pracovniho listu zapiSou své postfehy a odpovi na otazky, uvedené v PL. (Co jste se dozvé-
déli nového? Co vds prekvapilo? Jak hodnotite tuto aktivitu?)

Vyhodnoceni testu

1. Ne
S hledanim prace nam pomohou agentury, Urady prace, nasi pratelé, znami, rodina.

2. Ne
Na Ufadé prace se mize &ekat dlouho, nez nam bude nabidnuta odpovidajici prace. Casto je tfeba pfijmout misto, které neod-
povida naSemu vzdeélani, je tfeba pocitat napfiklad s rekvalifikaci.

3. Ano
Pocitejme s tim, Ze je tfeba rozeslat nékolik desitek Zivotopist (fika se 30 — 40).

4. Ano
Na ¢teni zivotopist nemaji manazefi mnoho ¢asu, proto je tfeba napsat Zivotopis tak dobre, aby zaptsobil na prvni pohled a
aby manazera donutil k tomu, aby mu vénoval vice €asu, nez je obvyklé.

5. Ne
Zaméstnanci méni praci v soucasnosti jednou za pét let. Zména je Casto tak velka, ze je tfeba si doplnit vzdélani, ziskavat nové
dovednosti a pracovni navyky.

6. Ne
Ve spole¢nosti se vSe vyviji velmi rychle, takZze vSechny znalosti zastaravaji a stale se objevuji nové, takze je tfeba studovat a
vzdélavat se po cely zivot.

7. Ano
Skutec¢né jsou zadani pracovnici, ktefi jsou schopni prevzit zodpovédnost za Ukol, ktefi resi problémy tviréim zplsobem, aniz
by se neustéle museli obracet na svého nadfizeného s dotazy.

8. SpisSe ano
Znalost angli¢tiny a schopnost ovladat pocitac je dnes povazovana za samozfejmou. Od maturantd se obé dovednosti oceka-
vaji viceméné automaticky.

9. SpiSe ano
Obecné tato véta plati, ale mnozi vysoko$kolaci vyd&lavaji méné, nez je celostatni proimér. Naopak néktefd lidé bez VS si vydé-
lavaji 1épe nez lidé s vysokoskolskym vzdélanim. Nékteré profese nejsou dostatecné finanéné ohodnoceny.

10. SpiSe ne
Vyse platu statnich zaméstnanc( je ¢asto pod prdmérnym platem v soukromych firmdach. V nékterych regionech ale platy stat-
nich zaméstnanct platy v soukromém sektoru prevysuiji.

11. SpiSe ne
Hodné& absolventt VS té&Zce hleda praci, jde predevsim o absolventy humanitnich obort, pfirodovédnych obort, zemédélskych
i ekonomickych obor(.

12. SpiSe ano
Absolventi technickych oborl jsou v sou¢asné dobé na trhu prace ,nedostatkovym zbozim“. Podle statistik nachazeji tito
absolventi uplatnéni velmi snadno.

13. Spise ano
Absolventi gymnazii téZzko hledaji uplatnéni, maji sice vSeobecny prehled, ale Zadné praktické zkuSenosti. Gymnazium je brano
jako pfiprava pro studium na vysoké Skole.
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Metodicky list ¢. 1 - KVINTA

Ucim se spravne?

Cil: Zaci se zamysli nad tim, jakym zpsobem se uéi, co jim vyhovuje, vypini si kratky test a zamysli se nad
vysledky testu.

Postup:

1. Zé&ci se zamysli nad technikami a metodami uéeni a na PL zapi$ou ty, které pouzivaji. Potom nasleduje disku-
ze, ve které se zaci podéli se spoluzaky o ,,své“ metody.

2. ZAci vypracuji test a spoditaji vysledek (s&itaji pouze ty kiizky, které zapsali do tmavého poli¢ka). Az budou
vSichni hotovi, sdélime jim hodnotu, na kterou maji misto v PL — jde o Cislo 25, dosahli-li Zaci méné nez pravée
25 bodd, je jejich priprava neefektivni. MlZzeme se zeptat, zda nékdo takovy ve tridé je.

3. Zaci vyhodnoti vysledky a piSou dvé kratka zamysleni nad tim, jak odpovidaji vysledky testu jejich vysledkiim
ve $kole a jak a kde m{iZzou svou domdci pfipravu vylepsit.

4. Je mozno opét diskutovat.
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Metodicky list €. 2 - KVINTA

Moje oblibené praktické c¢innosti

Cil: Zaci se zamysli nad praktickymi éinnostmi, které radi &i neradi vykonavaji, vypracuiji test, sami si ho
vyhodnoti a seznami se, jak jsou tfidéna povolani podle Hollandovy typologie.

Postup:

1. ZAci si vypracuiji odpovédi na prvni dvé otazky. Potom hovoii ve skupiné o tom, které &innosti se u zak{l objevi-
ly a které Cinnosti se poji s jakymi povolanimi.

2. Poté Zaci vyresi test a provedou jeho vyhodnoceni.
3. Nyni zakdm rozdame pfilohu se skupinami povolani.

4. Zaci vyresi posledni Ukol a nasleduje diskuze ve skupiné o tom, zda vysledky dotazniku koresponduii se zajmy
a predstavami zaka.
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Metodicky list €. 3 - KVINTA

Klady a zapory povoldni

Cil: Zaci by se méli zamyslet nad rtiznymi povolanimi hloubéji, méli by si uvédomit klady i zapory, souéas-

né se seznami s internetovymi strankami, které jim mdizou pomoci s volbou vhodného povolani.

Postup:

1.

2.

Na Uvod zjistime, zda zaci védi, jakému povolani se chtéji vénovat (staci jen dotaz a zaci se prihlasi).
Vyzveme zaky k tomu, aby si vypsali klady a zapory svého povolani.

Poté mohou své vysledky prodiskutovat se sousedem v lavici.

Néslednvé zaky seznamime s internetovymi strankami, které mohou byt pro jejich rozhodovani velkym pomoc-
nikem. Zaci zde najdou podrobné informace o zvolenych oborech, povolanich, pracovni €innosti, charakter a
predmét prace, pracovni prostfedky a podminky. (Je mozno zadat jako Ukol pro vybrané zaky, ktefi si stranky

projdou doma a potom ve Skole seznami s obsahem své spoluzaky.)

Idealni se jevi, provést celou aktivitu v u¢ebné vybavené PC, aby si Zaci webové stranky mohli projit pfimo ve
Skole a vypracovat tak ukoly, které jim nabizi PL.

Provedeme zavérec¢nou reflexi: Co nového Z4ci zjistili? Cim je aktivita (webové stranky) obohatila?

Spravné reseni pro Ukol na webu Priivodce svétem povolani: producent, tiskovy mluvéi, ekolog a kariérni diplo-
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Metodicky list ¢. 1 - SEXTA

Rozvijim své schopnosti a dovednosti

Cil: Zaci se uéi rozvijet své schopnosti a dovednosti, hledaji, co se jim dafi a co ne, to vSe s cilem vybrat

nejvhodnéjsi povolani.

Postup:

1. Zéci pracuiji samostatng, pIni tkoly na PL. Dame zak@m dostatek &asu (20 — 30 min.), Zaci pracuji samostatné.

2. Ve dvojicich mohou své vysledky probrat a pozadat spoluzéka o zpétnou vazbu. Sdélime zaklim, Ze postrehy
svych spoluzakl si mohou zaznamenat do PL.

3. Je mozno nasledné diskutovat i s celou tfidou.

16



Metodicky list ¢. 2 - SEXTA

Miij rozhovor na cesté za povoldnim

Cil: Za&ci ziskaji informace o vybraném povolani od osoby, kterd se tomuto povolani vénuje, a vyberou z

néj podstatné informace, které by zakiim pomohly pfFi jejich rozhodovani o jejich profesni kariéfe, zaci
kritickym zplisobem vyhodnocuiji ziskané informace.

Postup:

1.

Tentokrat se musi rozdat PL zaklm s predstihem, protoze tento Ukol Zaci vypracovavaji doma. Dame na néj
zaklm dostatek casu.

. Sdélime, kdy budeme s vysledky pracovat.

Na dané hodiné maji zaci k dispozici vyplnény pracovni list a formou diskuze se budou vzajemné informovat o
vysledcich, k nimz dospéli.

Nejprve zjistime, ktera povolani byla zpracovana (prehled napiSeme na tabuli i s po&tem zakd, ktefi si povolani
»vybrali®).

Nechame zaznit vysledky jednoho povolani v rliznych Zakovskych zpracovanich.

List zaci opét zalozi do portfolia.
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Metodicky list €. 3 - SEXTA

Test profesni orientace

Cil: Prostrednictvim dotazniku pracovniho zaméreni ziskaji zaci informace o oblastech svéta lidské prace,
které odpovidaji jejich osobnostnimu profilu, zjisti sv{j pracovni profil a seznami se s profesemi, které
odpovidaji zakové profilu. Nejde o diagnostickou metodu, jde o sebepoznani zaka, které miize byt
oporou pii volbé povolani.

Postup:

1. Zéci vyplni dotaznik (zd(iraznime, Ze je tfeba zpracovat kazdy fadek testu, Ze je tfeba odpovidat pravdivé, aby-
chom mohli pocitat s vérohodnymi udaiji).

2. Poté zaci zpracuji vysledky podle pokyn( na listu (s¢itdme body pro jednotliva pismena R 1 A S E C), prepiSeme
hodnoty do radku a zvyraznime dvé nejvyssi hodnoty. Poté zaneseme do Sestitihelniku (pfipomene zakdm, aby
pracovali pozorné a nedoslo k zaméné hodnot u jednotlivych pismen).

3. Potom se Zaci seznami s tim, co odpovida jejich profesnimu profilu a seznami se s popisem jednotlivych typ(
(za timto ucelem rozdame zakdm pfilohu).

4. Pripomeneme, Ze kazdy z lidi se podoba nékterému z uvedenych typl. Néktefi jedinci jsou zcela vyhranéni, u

nékterych je patrna kombinace nékolika typl. Pokud Zaci nejsou v dnesnim vysledku ukazani jako vyhranéni,
neni ddivod k panice — musi se dale sebepoznavat.

Na druhé strané jde o vysledek, ktery zakdim ukazuje, ve kterém povolani budou s nejvétsi pravdépodobnosti spo-
kojeni. Dotaznik ale nevypovida nic o tom, zda maji zaci pro dana povolani skute¢né schopnosti!
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Metodicky list ¢. 1 - SEPTIMA

Moje profesni volba

Cil: Zaci se zamysli nad vybranym povolanim z pohledu osobnich dtivodt, charakterizuji vybranou profesi
z rGiznych hledisek.

Postup:

1. V prvnim Ukolu vybiraji Zaci charakteristiku vybraného povolani vzdy ze dvou protich@idnych moznosti.

2. Ve druhém Ukolu sestavuji zaci své poradi osobnich dlvodt pro vybér povolani. Po skonéeni této aktivity je
mozno nechat zaky, aby srovnali své vysledky ve dvojici, popfipadé prohovorime vysledky ve skupiné. Mlze
byt zajimavé, které z dCivodl u vétsiny zakd nehraji roli pfi vybéru.

3. Zaci nyni napi$ou, ktera povolani splfiuji jejich predstavy, opét diskutujeme o vysledcich této &asti ikolu.

4. Posledni Ukol mize byt ¢asové naro¢néjsi, zaci mohou vypracovat jen prvni ¢ast, pripadné ty ¢asti, které jsou

schopni vyplnit v hodiné. Zbyvajici nechame vypracovat doma, v dal$i hodiné je mozno porovnat vysledky v
téch pfipadech, Ze zaci charakterizuji stejné povolani.
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Metodicky list ¢. 2 - SEPTIMA

Sprdvné rozhodnuti

Cil: Zaci se seznami se Ctyfmi kroky vedoucimi k dobrému rozhodnuti, vyhledaji podstatné informace k
vybranym VS.

Postup:

1. Z&klm sdélime, Ze nase rozhodovani by mélo probihat ve &tyfech krocich, jak maji zachyceno na pracovnim
listé. Délkou se jednotlivé kroky lisi, ale je dllezité provést je ve spravném poradi. Tak mizeme eliminovat
chybnou volbu.

2. Dllezitym aspektem pfi zakové vybéru je fakt, na jaky obor se zaméfit a jak dlouho se jeho studiu vénovat.

3. Nyni zaci pristoupi k plnéni tkold.

4. Krok 3 - Informace — bude patrné nejlépe dokoncit doma, protoze Zaci k témto zavérdm nemusi dojit béhem
hodiny ve Skole a kromé toho potfebuji informace, které budou vyhledavat na internetu.

5. V zavéru mlzeme diskutovat o tom, k jakym zavérdm Zaci dosli (pfipadné se v nékteré dalsi hodiné vénovat
tretimu kroku).
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Metodicky list ¢. 3 - SEPTIMA

Ndroky zaméstnavatelii na absolventy skol pFi ndastupu do za-
mestndni

Cil: Zaci se maji seznamit s naroky, které jsou kladeny na absolventy $koly pfi ndstupu do zaméstnani,
zaci budou pracovat samostatné, ve dvojicich a budou si uvédomovat, kde maji své silné a slabé
stranky.

Postup:

1. Z&ci nejprve pini prvni Ukol samostatné, potom ve dvojicich.

2. Nasledné promitneme spravné reseni. Jednotlivé body odkryvame postupné, nechame zakdm ¢as na to, aby si
mohli feseni zaznamenat do PL. Soucasné o kazdém z bodU diskutujeme.

3. Zavérem si zaci zapiSou malé zamysleni nad tim, jak by splnili tyto naroky v sou€asné dobé&, na kterych poza-
davcich by museli jeSté zapracovat. V pfipadé zajmu je mozno i o tomto diskutovat ve skupiné.

Poznamky k reSeni:

® Jazykové schopnosti — predevsim u firem se zahraniéni Géasti, v CR (i na Prost&jovsku) sili pozadavky na
znalosti némciny, znalosti angli¢tiny se povazuji za standard

® Dobra komunikace — uméni diskutovat, vysvétlovat, zpracovat pisemné matrialy, pfiprava pisemnosti, ¢teni
s porozumeénim, vlastni interpretace nastudovaného, prezentace

® Schopnost ucit se nové véci — ve vSech oborech celozivotni vzdélavani, ziskavani zpétné vazby za ucelem
odborného rlstu, vyhledavani metod, které vedou ke zvy$ené efektivité uceni

® Ochota k tymové spolupraci — byt platnym ¢lenem tymu, podilet se na spole¢nych cilech, schopnost zasta-
vat rlizné pozice v tymu, schopnost volby vhodnych metod prace

® Reseni problém( — analyzovat problémové situace, navrhovat moznosti jejich feSeni, schopnost planovani a
realizace problémd

Reseni numerickych aplikaci — znalost a pouzivani zakladnich statistickych technik, znalost aritmetiky
Rozhodovani - volba spravného reseni rliznych situaci (pracovnich, vztahovych)
Tvorivé mysleni — kreativita v nejriiznéjsich situacich

IT

Reseni

Jazykové schopnosti

Dobra komunikace
Schopnost ucit se nové véci
Ochota k tymové spolupraci
Reseni problém(

Reseni numerickych aplikaci
Rozhodovani

Tvorivé mysleni

Informacni technologie
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Metodicky list ¢. 4 - SEPTIMA

Moje nabidka

Cil: Zaci se zamysli nad svymi schopnostmi a dovednostmi, které jsou potifebné pro jejich budouci profes-
ni drahu a sestavi si jejich prehled.

Postup:

1. Z&kam dame prostor, aby si sestavili pfehled toho, co mohou budoucimu zaméstnavateli nabidnout.

2. Na zavér nechame zaznit, co se v jednotlivych kategoriich objevilo. Tento krok je dllezity, protoZe si tak zaci
tfeba uvédomi néco, co ovladaji, ale sami to zapomnéli uvést.

3. Nezapomeneme zdUraznit, Ze je dobré mit takovy seznam v pocitaci a prlibézné ho aktualizovat. Totéz plati pro
zivotopis.
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Metodicky list ¢. 5 - SEPTIMA

Zivotopis

Cil: Zaci se seznami s formalni i obsahovou strankou pro psani Zivotopisu, vyuziji moznosti napsat si Zivo-
topis on-line.

Postup:

1. Spole¢né si pfipomeneme zasady psani zivotopisu a projdeme jednotlivé polozky.

2. ZAci vytvori vlastni Zivotopis. Zde zvaZime, zda dostanou prostor ve $kole (je tfeba mit k dispozici po&itace)
nebo zda napi$ou Zivotopis doma a v hodiné projdeme nékteré z Zivotopisu.

3. Z&ci si vytvoreny Zivotopis vytisknou a zaloZi do svého portfolia.
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Metodicky list ¢. 1 - OKTAVA

Maturita a co dal?

Cil: Zaci se zamysleji nad svymi schopnostmi, hodnoti své kompetence, hledaji své silné a slabé stranky,
klady a zapory vybrané profese.

Postup:

1. S Zaky nejprve vyjasnime pojmy organizacni, socialni, odborné a osobni kompetence.
2. Zéci pracuji samostatné.
3. V ramci reflexe na konci aktivity se zaméfime na to, jaké kladné a stinné stranky zaci jmenuji u jednotlivych pro-

fesi, jaké schopnosti by zakdm mohly chybét k napInéni jejich cill, a dopinime otazkou, jak postupovat, pokud
zakdm néjaké schopnosti chybi.
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Metodicky list €. 2 - OKTAVA

Pomaturitni rozcestnik

Cil: Studenti se zamysli nad moznostmi, které maiji po slozeni maturity. Pracovni list pfedklada jednotlivé
moznosti a studenti hledaji jejich klady a zapory.

Postup:

1. Studentldm nechame prostor, aby se zamysleli nad klady a zapory u jednotlivych pomaturitnich moznosti.

2. Studenti ve dvojicich porovnaji své vysledky (mozno potom jesté nechat pracovat i v mensich skupinach, napt.
po 4, nebo misto ve dvojicich pracovat pfimo ve skupinkach).

3. VyucCujici studenty seznami s informacemi, které by se mély u jednotlivych moznosti objevit. Doporu€ujeme
promitnout a pfipadné nechat zaky komentovat.

4. Pfipomeneme studentlm, aby si PL ulozili do svého portfolia.
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Reseni:

1. soukromé VS

klady

zapory

Casto bez pfij. zkousek, vysoka Sance na prijeti

Skolné v radu desetitisicl

moznost stipendii nebo odpusténi Skolného

nutno sledovat navaznost mag. studia a Sance na
uplatnéni po studiu

vétSinou individualngjsi pfistup, mensi konkurence pfi
zkouskach ¢i zapisech

velka ¢ast Skol neposkytuje dotované ubytovani a
stravovani

2. verejné a statni VS

klady

e neplati se Skolné

e dobré uplatnéni absolventl u tech. a lIékarskych
obor(

cich

pro vykon nékterych povolani (Iékafi, advokati) nutno
absolvovat obory na verejnych Skolach

omezena moznost privydélku pfi studiu

velky vybér obor(, ndvaznost v dalSich stupnich studia

nutno sledovat Sance na uplatnéni po studiu a prova-
zanost s praxi

3.VO0S
klady zapory
prakticky zamérené vzdélani, prohloubeni specializace, | Skolné

praxe soucasti studia

Casto bez pfij. zkousek, vysoka Sance na pfijeti

zaméstnavatelé mohou davat prednost VS vzdélani

moznost zkraceného studia na VS

4. jazykovy pobyt v zahraniéi

klady

zapory

zdokonaleni v jazyce, moznost sloZeni jaz. zkouSky

Skolné, penize na cestu a na pobyt

mozno sehnat brigadu a pfivydélat si

naro€né zafizovani, pfes agenturu poplatek navic

5. pripravné kurzy

klady

zapory

intenzivni pfiprava, blizsi poznani oboru

cena kurzu, ndklady na dopravu nebo ubytovani

moznost kombinace s pomaturitnim jaz. studiem pro
ziskani statusu studenta

obvykle neziskate status studenta

vyhodna cena v prepoctu na hodinu (cca 70 K&/hod.)

nemate jistotu pfijeti na dany obor
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6. prace v zahranici

klady

zapory

ziskani jaz. znalosti, praxe a zkusenosti

u stazi nebo dobrovolnickych projektd minimalni plat
nebo jen ubytovani a strava

obtizné hledani pozic v pozadovaném oboru nebo
kvalifikaci

naklady na ubytovani, cestu, agenturu mohou prevysit
vydélanou ¢astku

7. studium v zahranici

klady

zapory

e v zemich EU stejné podminky jako pro mistni stu-
denty

e nepotrebujete vizum
e mUlzete pracovat pfi studiu

e slozité pfij. fizeni
e pfipadné Skolné
e nutnost pfihlaseni na mistnich dradech

dodatek k diplomu ma stejnou platnost i u nas

kulturni rozdily a jaz. bariéra, neznamé prostredi

mUzete absolvovat jen ¢ast studia v zahranici, napt.
Erasmus

v zemich mimo EU - dal$i admin. ukony (viza)

status studenta v pfipade, Ze je zahranicni Skola uzna-
na MSMT za rovnocennou VS v CR

naklady na ubytovani, cestu, agenturu

8. pomaturitni jazykové studium

klady

zapory

zdokonaleni v jazyce, moznost sloZeni jaz. zkousky

cena kurzu, naklady na dopravu, pfip. ubytovani

moznost pfivydélku

vyhodna cena v prfepoctu na hodinu

pfi zahajeni studia do konce roku po maturité u akredi-
tované skoly naddle status studenta
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Metodicky list €. 3 - OKTAVA

Jake studium?

Cil: Studenti se seznami blize s vybranym oborem, utfidi si vS8echny podstatné informace. Vyhledaji termi-
ny a podminky p¥ij. fizeni, zjisti, co je ¢eka v 1. semestru, jaka je struktura oboru.

Postup:
1. Studenti vypIni PL samostatné. MlZeme jim poskytnout moZnost dohledavat informace na internetu (pfipadné
doplni tyto informace doma).

2. Po vyplnéni mohou srovnat své vysledky ve dvojicich.

3.V plénu by mély zaznit informace, které jsou obecné a stejné pro vSechny. Velka ¢ast studentl zjisti, ze pfij.
zkousky probihaji formou NSZ (Narodnich srovnavacich zkousek), uchazeci o studium na MU museji pocitat s
TSP (Testy studijnich predpokladd), objevi se i oborové testy (medicina, technické obory).

4. Poskytneme studentdim informaci, Ze je tfeba se na tyto typy zkousek intenzivné pfipravovat.

5. Studentlim dame pokyn ulozit PL do portfolia.
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Metodicky list €. 4 - OKTAVA

Jaké schopnosti - jaké studium?

Cil: Studenti porovnaiji své schopnosti a zajmy se svou volbou studia.

Postup:

1. Studenti pracuji samostatné, rfesi ukoly na PL.

2. Zavérem mozno uskutecnit v plénu vyhodnoceni, jestli studenti dospéli k tomu, zda jejich zajmy a schopnosti
odpovidaji vybranému oboru. Pokud doslo k rozporu, doporucit jim, aby svou volbu je$té jednou dobre zvaZili a
pfipadné se rozhodli pro jiny obor.
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Metodicky list €. 5 - OKTAVA

Aktivné na den otevrenych dveri

hled o studiu na vysoké Skole.

Postup:

Pracovni list rozdame studentim koncem zafi, pocatkem fijna. Ti, ktefi se zUc¢astni dne otevienych dveri, tak maji
moznost cilené ziskavat potfebné informace.

Ostatni mohou doplnit alespon nékteré informace pfi/po navstéve veletrhu Gaudeamus, pfipadné mohou pouzit
informace, které ziskaji na internetu.

Vsichni tak maji prehled o informacich, které mohou také pomoci pfi vybéru vhodné VS.
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Metodika Kariérni praxe

Soucasti systému karierniho poradenstvi je tydenni Kariérni praxe zak( ve firmach. Studentl
se ujme kou¢ kariérni praxe, jehoz praci bude student pozorovat, tzv. stinovat. Pozna, jak
vypada naplr pracovniho dne v daném oboru a co vSechno vybrané povolani obnasi.
Vysledkem je realna zkusenost zaka s vybranym povolanim, podle které se mize rozhodnout,
jestli bude k tomuto povolani dale sméfovat nebo jestli se bude orientovat jinym smérem.

Pro zaka je nejvice viditelny tyden, kdy Kariérni praxi absolvuje, ale aby byla Kariérni praxe pro

zaka opravdovym pfinosem, je tfeba peclivé pfipravy pred praxi a nalezitého zhodnoceni po
praxi.

1. Pripravnd faze

Studenti by praxi méli vykonavat na tom pracovisti, které nejvice odpovida jejich predstavé o
budoucim povolani. Proto je dobré prostfednictvim kratkého dotazniku zjistit, jaké predstavy o
budoucim povolani maji. Tak je zajisténo, ze prijdou do kontaktu s prostfedim a s ¢innostmi,
které je v budouci profesi oCekavaji a ze to pfispéje k tomu, aby v budoucnu vybirali studijni
obor s ohledem na pfedchozi zkusenosti.

Nechame Zaky vyplnit kratky dotaznik, ktery nasledné vyhodnotime.

Vzor dotazniku:

Dotaznik pred nastupem na kariérni praxi Jméno:

Zakrouzkujte, prosim, vami zvolenou odpoveéd.

1. Vim, jaky obor bych chtél/a po maturité studovat? ANO NE
2. MUze mi kariérni praxe pfi mém rozhodovani pomoci? ANO NE NEVIM
3. V jaké oblasti (jde o obor &i povolani) bych chtél/a kariérni praxi uskutec¢nit?

Své rozhodnuti zdlvodni. Uved jen jednu moznost.

4. Nahradni varianta — pro ty, ktefi nejsou pevné rozhodnuti (a taky pro pfipad, Ze vami pozadované
pracovisté nebude k dispozici). Uved jen jednu moznost.

5. Jaka o¢ekavani mam od této praxe:

Vytvofime prehled obord, o které je zajem, ktery doplnime seznamem studentd.
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2. Zajistovani “pracovnich pozic”

V jednotlivych firmach ziskame kouce a odpovidajici pocet pracovnich mist. S kouci
dojedname veskeré ndleZitosti kariérni praxe. Vzory dokumentl (Dohoda s organizaci o kariérni
praxi CMG, Dohoda o provedeni prace, Napln prace kouce kariérni praxe) pro tento krok jsou
soudasti pfilohy."

3. Priprava dokumentii, které doprovazeji studenta na
praxi

Studenti vypini pfed odchodem na praxi s dostateCnym predstihem dva dokumenty. Prvnim je
slib mi¢enlivosti a ve druhém se studenti kratce predstavi, aby uz s jejich pfichodem na
pracovis§té mél kou¢ alespon zakladni informaci o studentovi, se kterym bude nasleduijici tyden
spolupracovat (viz pfiloha).

4. Uvodni seminar pfed ndstupem na kariérni praxi

Cil: Cilem tohoto seminére je rozdéleni student(l na praxi, seznameni s tim, jaké povinnosti maji
béhem praxe a jaké vystupy jsou o€ekavany po jejim ukonceni.

Poml(cky: pracovni list
Metody prace: samostatna prace, prace ve dvojicich i ve skupinach

V ukolu 1 (jehoz zadani na PL umysIné chybi) dostanou studenti pokyn, aby napsali alespon
pét pojm0, které se jim vybavi v souvislosti s kariérni praxi. Poté se ¢tou nékteré zaznamy,
doplfuji se o pojmy, které jesté nezaznély.

Nasledné studenti vypracuiji kol 2 a nasledné si ve dvojicich sdéli své feSeni. Nechame zaznit i
v plénu, co v&e se objevilo ve studentskych odpovédich.

Nyni je na pracovnim listé& prostor pro informace, které se tykaji zakladnich informaci, jez se
vazou k nastupu na praxi. Od firem jsme dostali pfesné Udaje, ¢asto doplnéné i popisem toho,
jak misto studenti naleznou. Pro praxi v nemocnici byly vyzadovéany urcité pomUcky, coz si
studenti také poznamenali. 2

Velkou pozornost vénujeme zadani povinnosti béhem praxe. Studentlm jsou pfipomenuty
zasady sluSného chovani. Je jim pfedstaven denik praxe. Jejich povinnosti je vést pravidelné
zapisy do deniku praxe, ktery je umistén na internetu.

Studenti dostanou pokyn, aby si kazdy ulozil svij denik a aby pfizval ke sdileni kariérniho
poradce a tfidniho ugitele. Ukolem studentt je zapisovat &innosti, které béhem jednotlivych
dnl vykonavali, a sou¢asné zaznamenavaji ziskané kompetence a dilezité zkusenosti.

'V nagem pfipadé ziskavala kouce Okresni hospodaiska komora, ktera je partnerem naseho projektu.
Stejné tak predavala ve firmach veskeré tiskopisy a zajistila pro nas informace o tom, kde, v kolik hodin
a u jaké osoby se maji studenti hlasit pfi nastupu na praxi.

2V jednom pfipadé byli studenti kouGem kontaktovani jesté pred Gvodnim seminafem, byly jim predany
vSechny zakladni informace a byl jim zadan i Ukol, ktery méli vyfesit pfed nastupem na praxi.
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Poslednim bodem uvodniho seminare je informace o vystupu a hodnoceni praxe. Pred
ukonéenim praxe obdrzi studenti emailem pracovni list, ktery vyplni podle pokyn( a vyplnény
pfinesou na zavérecny (evaluacni) seminar.
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Pracovni list pro Uvodni seminar Kariérni praxe

Priprava na kariérni praxi — uvodni seminar

2. Zkusme premyslet dale o tom, co nas na praxi Ceka. Dokoncete nasledujici véty.

Velmi se téSim na

Starosti mi déla

Od praxe oCekavam

Moje predpokladana pracovni doba:

Prvni den se budu hlasit u (osoba, ¢as)

Jaké specialni vybaveni (napf. oble€eni) potrebu;ji?

Jaké zvlastni predpisy budu muset dodrzovat?

Moje povinnosti béhem praxe:
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Pracovni list pro Uvodni seminaf Kariérni praxe

MUj zavérecny vystup z praxe a zplsob vyhodnoceni:
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5. Tydenni kariérni praxe

Béhem pracovnich dnd studenti pravidelné doplriuji Udaje do deniku praxe. Zapisy jsou pravidelné
procitany a studenti dostavaji zpétnou vazbu, pokud néco neodpovida zadani. Timto zplsobem je
udrzovan kontakt se studenty.

Béhem praxe pofizuji studenti v ramci moznosti i fotografie, kterymi mohou doplnit zavére¢né
vyhodnoceni praxe, pfipadné je fotografie mozno pouzit dale (napt. pro zpravy do tisku, pro webové
stranky skoly apod.).

Denik praxe

Po celou dobu praxe (pravidelné kazdy den) ved’ zaznamy o praxi a délej si poznamky. Poznamky pi$
do tabulky nebo mize$ kazdému dni vénovat jednu stranku.

Ved' denik v elektronické podobé.

Vytvor si dokument ,,Denik praxe + Jméno, Pfijmeni“ na disku googlu. Po vytvofeni dokumentu pozvi
vychovného poradce a tfidniho ucitele ke sdileni tvych zapisu.

Po skonceni své praxe denik vytiskni a zaloz do svého portfolia.

, . . ziskané kompetence,
vykonavané Cinnosti oy xrez " .
dulezité zkuSenosti
pondéli
Utery
stfeda
Ctvrtek
patek
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6. Zaverecny (evaluacni) seminar

Po skonceni praxe se studenti sejdou ke dvouhodinovému seminafi, ktery si klade za cil vyhodnotit
celou kariérni praxi. Na seminar pfijdou studenti pfipraveni - maji vyplnény pracovni list, na kterém
provedli doma zamysleni nad praxi z rliznych uhli pohledu.

Na uvod seminare studenti hodnoti praxi - v heslech, bez velkého premysleni.

V dalsi ¢asti seminare se vytvori skupinky podle toho, jak byli studenti rozdéleni na jednotliva
pracovisté. Dostanou ¢asovy prostor k tomu, aby si ve skupinach predstavili svou prezentaci (asi 10
minut). Postupné vystoupi jednotlivé skupiny, v nichz prohovofi vSichni ¢lenové.

StéZejni body jednotlivych prezentaci jsou nasledujici:

- firma (instituce), kde studenti praxi vykonavali

» jaké Cinnosti vykonavali

« jak se jim jednotlivi kouCové vénovali

+ jaké nové znalosti, zkuSenosti a kompetence si z praxe odnesli
« jestli by dané povolani chtéli vykonavat

Nasledné studenti odpovidaji na pfipadné dotazy svych spoluzakd.

Poslednim krokem seminare je zavérecné jednoduché vyhodnoceni praxe formou kratkého dotazniku.
Studenti odpovidaji na Ctyfi otazky a hodnoti na pétibodové skale.

Vzor dotazniku:

Vyhodnoceni kariérni praxe

Ohodnot nasledujici ¢tyfi oblasti své kariérni praxe od ,nedostate¢né“ — 1 po ,vyborné“ - 5.
Predpokladana vyuzitelnost pro budouci povolani

1 2 3 4 5

Nahled do svéta prace

1 2 3 4 5

Praxe mne bavila

1 2 3 4 5

Ziskané poznatky

1 2 3 4 5

Studenti si vytisknou deniky praxe a spolecné s pracovnimi listy pro Uvodni i zavére¢ny seminar zalozi
do svého profesniho portfolia.

37



Pracovni list pro zavére¢ny seminar Kariérni praxe

Zhodnoceni prinosu praxe

Uzavrel/a jsi kariérni praxi, vyplnil/a jsi denik praxe, nyni je tfeba zhodnotit pfinos péti dni stravenych v
spracovnim procesu®.

Vypracuj nasledujici ukoly — ujasni$ si tak, co jsi praxi ziskal. Tvé poznatky budou soucasné i inspiraci
pro tvé spoluzaky — vysledky budeme prezentovat na zavéreCném seminafi ke kariérni praxi. Je nutno si
tento dokument pfinést s sebou a byt pfipraven na prezentaci.

TvUj spontanni dojem z praxe:

Jaké ukoly jsi vykonaval/a?

Které z ukoll pro tebe byly zajimavé a pfinosné?

vvvvvv

©
®

Co osobné jsi ziskal?

38



Pracovni list pro zavére¢ny seminar Kariérni praxe
Jaky pfistup jsi zaznamenal ze strany organizace?

Jaka byla spoluprace s tvym koucem?

Mohl/a jsi néjakym zplsobem uplatnit své teoretické poznatky v praxi?

Budou mit tvé zkuSenosti z praxe vliv na budouci volbu povolani? Umi$ si predstavit, Ze vykonavas toto
povolani. Zd{vodni.

Na co by se mél pfi vzdélavani ve skole klast vétsi diraz?

Jak by mohla byt praxe vylepSena?

Zaznamenej si klady a zapory povolani, kterému ses béhem praxe vénoval/a.

© ®
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7. Vyhodnoceni praxe z pohledu karierniho poradce

Kariérni poradce projde evalua¢ni dotazniky, zpracuje vysledky a informuje své kolegy o tom, jak byli
studenti s praxi spokojeni. Stejné tak preda informace o tom, jak si studenti plnili své ukoly béhem
praxe.

Seznami se také s hodnocenim, ktera vypracuji kou€ové na zavér kariérni praxe.

8. Zaver
Protoze neni jednoduché ziskat pro studenty tuto prvni pracovni a profesni pfilezitost, je dobré, dat
kou¢lm zpétnou vazbu, jak si jejich prace vazime.

Zasleme jim dékovny dopis, ve kterém podékujeme za jejich pfinos pro Uspésny pribéh praxe.
Nabidneme také moznost neformalniho setkani, kde by mohli Ustné sdélit, jak celou aktivitu hodnoti, jak
hodnoti vystupovani studentll. Na akce je vhodné pfizvat i nékolik studentd, ktefi by prfednesli svou
prezentaci, aby i kouci ziskali zpétnou vazbu.:

9. Prilohy:

% To v8e m(Ze vést k tomu, Ze se nam za prispéni Okresni hospodaiské komory (ktera svou pomoc a podporu
prislibila) podafi zaclenit kariérni praxi do Skolniho vzdélavaciho programu a vytvofit z ni nedilnou soucast pfipravy
studentd na zodpovédnou volbu povolani.
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Dohoda o zajisténi kariérni praxe studentti

nézev a sidlo organizace

= 1= (0 18] 01T )/ - )

Jjméno a prijmeni, titul

nézev a sidlo organizace

22 5 (018 o 1=Y o)/ - | PP
Jjméno a prijmeni, titul

uzaviraji dohodu o zabezpeceni kariérni praxe.

|. Pfedmét dohody

Predmétem dohody je zajisténi pétidenni kariérni praxe studentll ............ccooeiiiiiiiiiiiiiieee
VIErMINU oo v rozsahu 20 hodin za uvedené obdobi.

Il. Povinnosti smluvnich stran
1. Smluvni strana 1 - vysilajici organizace:

1.1. Seznami studenty s cili, Ukoly, pravidly, hodnocenim kariérni praxe a dalSimi povinnostmi
studentt v prlibéhu praxe, kterymi jsou zejména:

e Dodrzovani etickych norem

e Dodrzovani predpisti BOZP a PO, vnitfniho a pracovniho fadu a dalSich vnitfnich smérnic
organizace a pracovisté

» Respektovani pokynl vedouciho praxe, kterého stanovi organizace zajistujici praxi
e Dodrzovani dohodnuté dochazky studentl na pracovisté

1.2. StanovUJe .o , kariérniho poradce, za pracovnika odpovédného
za vedeni studentské kariérni praxe a komunikaci s organizaci poskytuijici praxi.

1.8. Zajisti informovani vedouciho studentské praxe v organizaci zabezpecujici praxi o cilech,
pribéhu, Ukolech student’ a hodnoceni kariérni praxe.

1.4. Zajisti informovani vedouciho praxe v organizaci poskytujici praxi o specifikach studentova
profesniho zajmu a predpokladech pro vykon profese, ktera je predmétem praxe.
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2. Organizace zajistujici kariérni praxi:
2.1. Na zakladé smlouvy o kariérni praxi studenta(ky) umozni studentovi(ce) vykonat kariérni praxi ve
své organizaci v oblasti dohodnuté profese. V ramci kariérni praxe organizace:

» Urci studentovi(ce) svého zaméstnance - odborného vedouciho kariérni praxe (kou¢ praxe).

» Seznami studenta(ku) s pracovi§tém, kde bude praxe provadéna a poskytne mu (ji)
potfebné informace v oblasti BOZP, provozniho a pracovniho fadu a dalSich specifik
pracovisté. Pokud to charakter pracovisté vyzaduje, poskytne studentovi(ce) na dobu praxe
nezbytné ochranné pracovni pomdcky.

» Seznami studenta(ku) s béznou pracovni naplni a denni praxi profese, ktera je predmétem
praxe.

» Seznami studenta(ku) s nutnosti zachovavat mi€enlivost o osobnich a citlivych udajich,
s nimiz se pripadné studenti béhem praxe seznami. Vyjadrenim této skuteCnosti je podpis
zavazku micenlivosti studentl vykonavajicich praxi (souc¢ast formulare o pouceni studenta
na zacatku praxe).

¢ Umozni studentovi(ce) v pribéhu kariérni praxe sledovat praci vedouciho praxe a vykonavat
prace, které odpovidaji moznostem studenta(ky).

2.2. Spolupracuje se $kolou v pribéhu kariérni praxe studentd.

2.3. Po ukonceni praxe provede hodnoceni kariérni praxe studentt formou vyplnéni hodnoticiho
formulare.

3. Ostatni ujednani

3.1. Vedouci kariérni praxe vykonava tuto €innost na zakladé dohody o provedeni prace mezi
pracovnikem a vysilajici organizaci. Mezi studenty a pracovi§tém nevznika pracovni ani jiny
obdobny pomér, jejich vztahy se nefidi Zakonikem prace. Studentovi v souvislosti
s vykonavanou praxi nevznika narok na odménu.

3.2. Skola odpovida svym studenttim za pfipadné $kody na zdravi a jiné $kody, které by pfi vykonu
odborné praxe podle této dohody na pracovisti organizace utrpéli.

3.3. Studenti jsou béhem vykonu praxe studenty Skoly a podléhaji Skolnimu Fadu.

3.4. Tato dohoda zaniké splnénim predmétu dohody. Mdze zaniknout i dohodou smluvnich stran
nebo odstoupenim od dohody, jestlize by néktera ze stran porusila ustanoveni této dohody.

3.5. Dohoda je vyhotovena ve dvou stejnopisech, z nichz kazda strana obdrzi jedno vyhotoveni.

3.6. Dohoda nabyva platnosti a U¢innosti dnem podpisu obou stran.

Vo (o[ [T Vo (o[ [T
Jmeéno, prijmeni, funkce Jmeéno, prijmeni, funkce
razitko a poapis razitko a poapis

42



Dohoda o provedeni prédce

nézev a sidlo organizace

= £ (0 18] 011 )/ - ) S

Jjméno a prijmeni, titul

a pracovnik

LEYZ= L= @Y= o o T PSP
b0 |- \V o] (g VI oo 13 o 1Y o - SRR
(o713 [0 TN T (5 [P

uzaviraji podle §75 zakona ¢€.262/2006Sb (Zakonik prace) v aktualnim znéni tuto

dohodu o provedeni prace
1. Zakladni ujednani
1.1. Dohodnuty druh préace:
Kou¢ kariérni praxe
Naplr prace:

« Seznameni studentl s pracovistém, pouceni studentl o BOZP, seznameni s pracovnim fadem
pracovisté a vnitfnimi predpisy

* Realizace dohledu nad studenty na odbornych pracovistich po dobu vykonavani praxe

e Vedeni studentl pfi tvorbé prezentace o prednostech a rizicich odbornych pracovist, o
pozadavcich zaméstnavatell a narocich jednotlivych profesi

» Vypracovani hodnoceni kariérni praxe student

» Poskytovani zpétné vazby Skole

1.2. Misto vKONU Prace: .........cccoeiviiiiiiiiiiiieeen
1.3. Tato dohoda se sjednavaod ......................... o Lo T

1.4. Sjednany rozsah prace: max. 20 hodin

2. Dalsi ujednani

2.1. Sjednana odmeéna za vykonanou praci Cini ..........c.cceecvieienninn,
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Odmeéna je splatna ve vyplatnich terminech uréenych zaméstnavatelem pro vyplatu mzdy. Odmeéna za
vykonanou praci bude vyplacena na zakladé vykazu o vykonané praci, ktery pracovnik nejpozdgji
posledni pracovni den v mésici predlozi statutarnimu zastupci Skoly.

2.2. Pracovnik potvrzuje, ze byl pfi nastupu do zaméstnani dostate¢né obeznamen s pravy a
povinnostmi vyplyvajicimi pro néj z dohody o provedeni prace, pracovniho fadu, vnitfniho rfadu,
organizac¢niho radu, vnitiniho mzdového predpisu bezpecnostnich predpist a dalSich internich predpist
a smérnic, které jsou mimo jiné volné pristupné v kancelafi.

2.3. Pracovnik se zavazuje vykonavat sjednany druh prace osobng, radné, odpovédné, a to podle
pokyn{ zaméstnavatele, respektovat pfi vykonu prace predpisy o bezpecnosti, ochrané zdravi pfi praci,
pozarni a dalsi predpisy a vnitini smérnice.

2.4. Pracovnik se zavazuje nejednat v rozporu se zajmy zaméstnavatele a o vécech interniho charakteru
zachovavat miCenlivost. V pfipadé, ze bude mit pracovnik vyhrady k €innosti Skoly, zavazuje se
neseznamovat s nimi verejnost véetné rodicd a zakd, ale projednat je se zaméstnavatelem a tim se
aktivné podilet na tvorbé programu skoly. Zaméstnanec se zavazuje respektovat vychovné vzdélavaci
poslani cirkevni Skoly a svou praci a jednanim je naplhovat i mimo pracovni dobu.

2.5. Zaméstnavatel sjednava s pracovnikem poskytovani cestovnich nahrad dle §155 zakoniku prace
v pfipadé, ze pracovni ukol souvisejici s touto dohodou bude v misté mimo obec bydlisté.

2.6. Obsah dohody o provedeni prace muze byt zménén jen tehdy, dohodnou-Ili se na tom obé smluvni
strany v pisemném dodatku k této dohodé.

2.7.V ostatnich vécech se vztahy mezi zaméstnavatelem a pracovnikem fidi ustanovenim zékoniku
prace a predpisy s nim souvisejicimi.

2.8. Tato dohoda byla sepsana ve dvou vyhotovenich, z nichz jedno zlstava pracovnikovi.
Zaméstnanec i zaméstnavatel podepisuiji tuto dohodu na dikaz svého souhlasu s jejim obsahem.

pracovnik zaméstnavatel
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Naplin prace kouce kariérni praxe

1. Napln prace:
a. Kouc kariérni praxe je patronem studenta v pribéhu kariérni praxe, tj:

i. Ramcové seznami studenta s celou organizaci. Podrobné studenta seznami s
pracovistém, na kterém bude student pUsobit

ii. Seznami studenta s fadem a zakladnimi predpisy pracovisté, ij. zvlasté
s Casovym rozvrhem prace, bezpecnostnimi predpisy, ochrannymi pracovnimi
pomUckami a dal$imi pozadavky, které jsou na pracovniky kladeny. Seznami
studenta s pravidly pro zachazeni s d@vérnymi informacemi.

iii. Seznami studenta s naplini prace profese, kterou bude student na pracovisti
stinovat ¢i bude plnit dil&i ukoly.

iv. Na zac¢atku kazdého dne seznami studenta s pribéhem pracovniho dne a ukoly,
které bude student plnit.

v. V pribéhu dne kontroluje studentovu ¢innost a zodpovi pfipadné dotazy.

vi. Na zavér kazdého dne spolecné se studentem praci vyhodnoti a zodpovi
pfipadné dotazy studenta.

b. Kou¢ kariérni praxe okamzité informuje Skolu o vSech problémech, které pfipadné
v pribéhu praxe nastanou

c. Kouc kariérni praxe provadi hodnoceni kariérni praxe studenta a podava navrhy ke
zlepSeni realizace kariérni praxe pro dalSi rok (evaluacni formular)

Cil kariérni praxe studentt

Kariérni praxe vychazi ze zkusenosti, Ze studenti maturitnich ro¢nikd si jen obtizné voli obor dalsiho
studia na vysoké gkole a tim i svou budouci profesi. Casto studenti nemaji predstavu, co obnasi
profese, na kterou by se chtéli studiem VS pripravovat. Nezfidka se pak stava, ze z dlivodu $patné
volby studijniho oboru studenti po prvnim roce studia VS méni obor a znovu zaginaji v prvnim ro&niku
na jiné VS.

Cilem projektu je pomoci studentiim s vybérem oboru studia na vysoké skole tak, aby zvoleny studijni
obor odpovidal zajmdm a nadani studenta a vytvéarel tak predpoklad pro Uspésné dokonceni studia a
profesné naplnény Zivot. Cely projekt , KARIERNI PRAXE“ za timto Gi&elem mimo jiné obsahuije tyto
aktivity, které organizuje predevsim kariérni poradce Skoly (pedagog se specifickym vzdélanim pro
vykon funkce):

a) Systematické a dlouhodobé vedeni studenta k spravné volbé dalsiho studia po
ukonc&eni gymnazia formou rozhovord, pfednasek, besed s odborniky na volbu
dalsiho studia, testl zajmd a nadani, testli profesni orientace, prace s tematickymi
pracovnimi listy, vytvarenim studentského profesniho portfolia vyvoje profesniho
zajmu studenta a dalSimi aktivitami.

b) Tydenni kariérni praxe studenta 2. ro¢niku stfedni Skoly (sexty osmiletého gymnazia)
na pracovisti podle predstavy o budouci profesi studenta. Praxi bezprostfedné
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predchazi Gvodni seminar, na kterém jsou studenti seznameni s préibéhem a cilem
praxe. Praxe je ukonena konferenci, na které studenti prezentuji zkuSenosti ze své
kariérni praxe ostatnim studentldm. Tim dochazi k zprosttedkovani zkusenosti
kazdého studenta tém, ktefi byli na jiném pracovisti.

Je mozné, Ze student se po kariérni praxi rozhodne studovat i jiny obor. | tim ale praxe splnila svj ucel.

Dllezité kontakty na vysilajici $kolu:
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Slib micenlivosti studenta(ky)

Jméno a pfijmeni studenta (Ky): oo
Datum NarOzZENi:
Trvalé bydliSt€:

Jsem si védom(a) skutecnosti, ze v prlibéhu kariérni praxe mohu pfijit do styku s osobnimi a
citlivymi Udaji osob (viz §4 Zakona ¢. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich udajd) ¢i internimi
skute€nostmi pracovisté, na kterém budu praxi vykonavat. Jsem si védom(a) citlivosti a intimity
osobnich udajl fyzickych osob i skute¢nosti, Ze interni informace pracovisté nejsou uréeny k jejich
Sifeni. Zavazuji se timto uvedené osobni Udaje i interni informace o pracovisti nekopirovat,
nezverejnovat ani je svérovat jiné osobé.

podpis pracovnika organizace podpis studenta
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Predstaveni studenta (studentky) pfi ndstupu na pétidenni
karierni praxi

(vyplfiuje student)

VYSIljiCi Organizace: s
Organizace PoSKYtUJICT Praxi: = .oooeiii e
Student:

JMENO A P MENE o e

[ {0} 11 =] (U 1 =

Pro¢ si vybiram praxi v této organizaci — mdj zajem o studium oboru, m{j zajem o budouci povolani:

Moje dalsi zajmy:

Moje silné stranky:

Podpis studenta Podpis TU, razitko Skoly
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Hodnoceni kariérni praxe studenta(ky)

N Lo = g To T= W o] =T V=] 8T [=Tq = {24
Organizace, na niz student(ka) praxi VYKONAVAI(): ........uuurureeeuummmmnnmnnnnnnnnnnnnnnnnssnnsnnnssnssnnsnnsnsssnsnssssssnnnns
Pracovni pozice, kterou student(ka) stinoval(a): .........ccoeviiieeeiiiiii
LI 0 0T o= V=
Vlastni hodnoceni studenta(ky):

1. Dochazka na pracovisté a dodrzovani pracovni doby:

Vyborn4, bez jakychkoli problém(
|| Dobra, vyskytly se drobné problémy, které bylo mozné resit

Vyskytly se zavazné problémy

Dalsi sdéleni:

2. Komunikace se studentem (tkou) a respektovani pokynu:

] Vyborné, bez jakychkoli problém(
|| Dobré, vyskytly se drobné problémy, které bylo mozné fesit
| | Vyskytly se zavazné problémy
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Dalsi sdéleni:

3. PInéni zadanych tkold:

|| Student(ka) plnil(a) ukoly samostatné a aktivné

Student(ka) zadané ukoly plnil(a)

Student(ka) zadané ukoly plnil(a) pouze s podporou vedouciho praxe

Pfi planéni Ukold se vyskytly se zavazné problémy

Dalsi sdéleni:

4. Zajem studenta(ky) o profesi, ktera byla predmétem staze:
Student(ka) o zvolenou profesi projevuje intenzivni zajem
Student(ka) se o zvolenou profesi pfiméfené zajima

Student(ka) jesté zvazuje budouci obor vysokoSkolského studia

|| Doporucuji pro vysokoskolské studium zvolit jiny obor

Dalsi sdéleni:
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5. Navrhy opatreni, které zlepsi priibéh praxe:

6. Dalsi sdéleni:

Vedouci kariérni praxe na pracovisti
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Metodika testovani

Pokud chceme poskytnout zaklm a studentlm co nejsirsi informace v oblasti kariérového poradenstvi,
je dobré pracovat také s rlznymi testy, které se zaméfuji na osobnostni rozvoj a testovani zajmua. Stejné
tak se vyznamnym pomocnikem stavaiji testy profesni orientace.

Na internetu existuje fada testd, které je mozno absolvovat zdarma. Je mozné pracovat s testem, ktery
je k dispozici na adrese http://www.occupationsguide.cz/. Na tfidnické hoding, v ramci prace
s pracovnim listem, se Zaci seznami s danym odkazem. Sdélime Zakiim moznosti, které jim test nabizi.

K dispozici je dotaznik zajm0 a dotaznik dovednosti. K dispozici je abecedni seznam povolani, ¢imz
Zaci ziskavaji prehled profesi, v nichz se mizou v budoucnosti uplatnit. Profesi je mozno vybirat také
podle oblibenych predmétl, podle charakteru pracovni ¢innosti, podle pfedmétu prace &i pracovisteé.

Vyhodou je, Ze test je dosazitelny kdykoliv a je zdarma. Vhodné je pracovat s timto testem v nizsich
rocnicich, ale také napfiklad pred volbou volitelnych predmétd. Velké plus tohoto testu je i v tom, Ze je
mozno prochazet kategorii pfibuznost povolani, ¢imz si studenti opét rozsifuji povédomi o dostupnych
profesich a jejich pfibuznosti.

Vhodnym se jevi i dalSi z test(, jehoz vyplnéni zabere 10 — 15 min. a ktery obsahuje kolem 60 otazek -
http://www.jobs.cz/vysoke-skoly/pruvodce-vyberem-skoly/. Po vyplnéni testu se studentiim nabidnou
vhodné obory i se seznamem $kol, na kterych je mozno dany obor studovat. Jde znovu o test, ktery je
snadny, prace s vysledky testu nepotfebuje komentar od vyucujicich, zaci se dostavaji i k dalSim
informacim o problematice studia na vysokych Skolach. Stejné jako test prfedchozi je dosazitelny
kdykoliv a je zdarma.

V ramci ploSného testovani jsme vybrali dva testy, jejichz vyplnéni je zpoplatnéno.

Prvni z testl je mozno studentdm doporucovat i v budoucnosti, protoZe si test mizou udélat doma za
poplatek 99 K¢ (ten se hradi prostfednictvim SMS), po Uhradé dostanou studenti pfehledné zpracovani
vysledku. S timto testem jsme individualné pracovali uz i v minulosti, studenti hodnotili test i zplsob
zpracovani vysledkl pozitivné.

Poplatek za druhy test je vysSi, ale i tak je mozno test doporucit alespor t&m, ktefi si s volbou povolani
nevi rady. Vysledky testu jim pomUze vysvétlit vychovny poradce.

1. test v ramci celoplosného testovani

Pro mladsi Zaky jsme se rozhodli pro test, ktery je dosazitelny pres http://www.primat.cz/vysoke-skoly.
Jedna se o test, ktery zjistuje osobnostni, studijni a profesni pfedpoklady. Prostfednictvim programu
Labyrint jsou zajemclm doporuceny nejvhodnéjsi obory a povolani. Vyuziva se zde metody RIASEC
(néktefi Zaci znaji tato pismena z pracovnich listd).

Z4ci jsou podle svych odpovédi zafazeni do skupiny, ktera nejvice vystihuje jejich typ osobnosti (jde o
dominantni skupinu, k ni se uvedou jesté dvé skupiny doplfikové). Kazdému typu osobnosti odpovida
potom skupina povolani, ktera jsou seskupena podle odpovidajicich zajmU. Jsou tak uvedena povolani,
ktera se pro respondenta hodi, ale sou¢asné se uvadéji i povolani, ktera nejsou vhodna. RozliSuji se
nasledujici typy osobnosti: manualné technicky (R), védecko-vyzkumny (I), umélecky (A), socialni (S),
podnikavy (E), administrativné organizacni (C) (viz Hollandova typologie).
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Vysledky testu jsou snadno pochopitelné a neni potieba rozbor odbornik(. Pripadné je mozno vysledky
konzultovat s vychovnym poradcem. Zajmovy test zahrnuje mnoho povolani, nejen par zakladnich,
ktera zaci obvykle znaji. Vyplnéni testu trva kratce (potfebny ¢as k vyplnéni — max. 30 min.), test neni
nijak obtizny, obsahuje 240 otazek.

Zaci odpovidaji na jednotlivé otazky ano, ne (napt.: prace s kovem, studium biologie nebo fyziky atd.).
Po vypracovani testu dostanou zaci prehledné vysledky: ziskaji osobni kdd s detailnim popisem pro
jednotlivé typy osobnosti a sou¢asné s tim prehled povolani, ktera odpovidaji osobnostnim
predpokladdm a zajmdm. Vhodné je s zaky prodiskutovat vysledky testu — fesit, zda jsou pro né
vysledky prekvapivé, diskutovat o tom, na jakych Skolach se da na nabizena povolani pripravit, sdélit
zakdm, Ze jeden obor se mlze studovat na rliznych Skolach, a v ¢em se mize pfiprava na budouci
povolani lisit.

2, test v ramci celoplosného testovani

Vv

Vyplnéni testu zabere asi 2 vyucovaci hodiny, sklada se ze ¢tyr subtestll. Pro zaky a studenty je
naroc¢ny, protoze vyzaduje dlouhou dobu koncentrace, fesi se Ukoly rlizného zaméreni.

Pro zaky kvarty vybereme variantu Modul A pro ZS. Jde o ro&nik, kdy néktefi Zaci mohou uvazovat o
odchodu na odborné zamérenou Skolu, v tomto pfipadé mohou byt vysledky testu velkou pomoci
v jejich rozhodovani.

Pro studenty vy$$iho gymnazia vybereme Modul G pro SS. Program by mél nastinit profil studenta po
strance osobnostni a profesni. Timto se vysledky testu mohou stat pomocnikem pfi rozhodovani o
budoucim povolani. Vysledky testu nejsou jedinym zdrojem pfi rozhodovani o budoucim studiu, ale
mnohé studenty mohou utvrdit v tom, ze jejich plany do budoucnosti jsou spravné, nerozhodnym zase
mohou ukazat moznou cestu.

Testovani si zadaji do prohlizeCe uréenou webovou adresu, na strankach potom vyberou své jméno a
mohou spustit samotny test. Test si vS§ima mnohych osobnostnich stranek.

Vykonové faktory sleduji profil Clovéka z hlediska jeho vykonu a vSimaji si téchto oblasti: verbalni logika,
numericka logika, percep¢ni logika, prostorova predstavivost, technické schopnosti, bystrost,
analytické schopnosti a pamétni schopnost. S kazdym oddilem je spjata nabidka obord, pro které jsou
zadouci urcité schopnosti. Napf. verbalni logika je zapotfebi v oborech, jako jsou obchod, podnikani,
kultura, vzdélavani, preklady, takze se nabizeji napfiklad nasledujici studijni obory: pedagogické védy,
cizi jazyky, spoleCenské veédy, ekonomika a management. Tuto skute€nosti studenti pfi vyplfiovani testu
neznaji.

Druha &ast testu se tyka pracovnich a osobnostnich viastnosti, studenti se svymi odpovédmi zaradi ke
stylu u€eni. RozliSuji se zde Ctyfi skupiny — védatofi, praktici, vahavci a nadSenci. DalSi otazky se tykaji
toho, zda jsou studenti v Cinnostech aktivni, nebo pasivni.

Nasledujici otazky resi stupen pracovniho nasazeni, rezervy ve vykonu a také mozné brzdy vykonu.
Cast otazek je zaméfena na zjistovani volnich viastnosti, na zjistovani odolnosti vigi zatéZi a stresu a
nékteré otazky zjistuji Urovert motivace. Ve v§ech pfipadech se pracuje s procentualnim uré¢enim,
rozpéti jsou nasledujici: 40 % a méné, 41 - 50 %, 51 - 60 % a 61 % a vice.

PFi vyhodnocovani vysledkl se pracuje s pojmy aspira¢ni odhad a profesni predpoklady. V kategorii
aspirac¢ni odhad posuzuje student sam sebe, stanovuje si pravdépodobné hodnoty z hlediska svych
schopnosti, znalosti a védomosti. Posuzuje, jaké moznosti vidi pro svou uplatnitelnost.
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Profesni predpoklady jsou vysledky, které predklada program COMDI. Jde o souhrn vysledk( v§ech
testl. Je tak nastaven profesni profil studenta a studentovi se zobrazi predpoklady pro dalsi studium.

Vysledky jsou zpracovany graficky, v grafu jsou zobrazeny predpoklady studenta pro urcité studijni
obory.

Je dobré, pokud se srovnavaiji vysledky v kategorii aspiracni odhad i v kategorii profesni predpoklady
soucasné. Dochazi tak k propojeni a porovnani vlastniho nazoru studenta a skutecnosti, jak ji vidi test.
Pracuje se s profesemi, které jsou rozdéleny do 15 skupin.

Vv

vysledky testu, coz je mozno délat nékolika zplsoby (napf. pracujeme s celou skupinou, pracujeme

s polovinou tfidy, poskytujeme rozbor individualng). Je dobré, aby se studenti dozvédéli i tu skute¢nost,
ze obor, ktery je pro né perspektivni, nemusi byt zrovna zadany na trhu prace. Tuto informaci poskytne
asi nejlépe vychovny poradce.

Pokud pracujeme s celou tfidou, poskytujeme pochopitelné jen obecny vyklad pro jednotlivé hodnoty,
student si ve svych vysledcich vyhleda, ktera hodnota pro ného pfipada v Uvahu, pfiradi k ni ziskané
informace a vyvodi zavéry pro své budouci rozhodovani. Pokud dosahuje nékde hodnot pod 50 %, je
nutné se nad touto skute€nosti zamyslet. Zmeénou pfistupu je mozno v této oblasti na sobé zapracovat
a posunout se ve své profesni orientaci dale.
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