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Rozvoj osobnosti zaka v oblasti profesni orientace

Cilem predkladané metodiky je nabidnout feditelim zakladnich a stfednich skol, pfedevsim pak
fediteldm viceletych gymnazii, navod na jednu z moznosti, jak zavést do Skolniho vzdélavaciho
programu systém, kterym je mozno cilené rozvijet profesni zaméreni osobnosti zaka. Predkladany
program byl vytvorfen a ovéren v ramci projektu OP VK ,,Cilevédomé za budoucim povolanim“

v osmiletém studijnim cyklu Cyrilometodéjského gymnazia a matefské sSkoly v Prostéjové v roce 2014 a
stal se trvalou soucasti Skolniho vzdélavaciho programu této Skoly.
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Uvod - Vyznam a Gskali volby povolani

Cilem vzdélavani je podle Jana Sokola pomahat mladym lidem v jejich rozvoji od ditéte k dospélému
Clovéku predevsim v oblastech:

a) rozvoje osobnosti,
b) rozvoje schopnosti zit s druhymi lidmi,
c) specificky se ve spoleCnosti uplatnit.

Schopnost ,,specificky se ve spole¢nosti uplatnit® znamena mimo jiné pomoci mladym lidem objevit
jejich budouci povolani a na toto povolani je co nejlépe pripravit. Uplatnéni se ve spolecnosti
prostfednictvim vlastni aktivni ¢innosti je dllezitou sou¢asti smysluplnosti lidského Zivota. Absence
uplatnéni se ve spolenosti vede k destrukci lidské osobnosti.

Zakladnim predpokladem Uspésné poradenské Cinnosti v oblasti volby povolani je pfedevsim ucta

k mladému Clovéku. Ta prameni v pfesvédceni, ze kazdy Clovék ma jedine¢né nadani. Kombinace
osobnostnich vlastnosti kazdého ¢lovéka je jedineCna a vytvari moznost jedine¢ného uplatnéni se ve
spole¢nosti. Dal$im dulezitym predpokladem poradenské ¢innosti je respekt k mladému ¢lovéku

Z hlediska toho, z jakého prostredi do Skoly pfichazi a co v zivoté prozil. Kazdy Clovék ve svém zivoté
zazije mnoho dobrého, ale také mnoho Ustrkl a zklamani. To vSe formuje jeho osobnost. Pravé respekt
k tomu, co druhy €lovék proZil a co se €asto nikdy nedozvime, ma pracovniky, ktefi vykonavaji
pomahajici profesi (a tou poradenska ¢innost je), vést k tomu, Ze pfijimaji mladého ¢lovéka takového,
jaky je, i se véemi chybami a nedostatky. Chyby a nedostatky déti, Zak( a studentll nemaji vést
pedagoga k tomu, aby praci s mladym ¢lovékem vzdal, ale aby se hloubégji zamyslel nad moznosti
adekvatnich pedagogickych podpor.

Volbu povolani zaka ovliviiuji faktory vnitfni a vnéjsi. K vnitfnim cinitellm patfi predevsim vrozené viohy,
které plsobenim vnéjsich vlivd mohou byt aktivovany a projevit se formou zajmd, koni¢kd ¢i zalib,
zvy$ené aktivity v urcité oblasti pfi vyu€ovani a podobné. Z tohoto pohledu je velmi dllezité, aby dité
vyrUstalo v podnétném prostiedi harmonické rodiny i podnétném a pozorném prostiedi Skoly. Rodi¢e a
pozdéji i pedagogové mladého ¢lovéka provazi a sleduji reakce ditéte na rlizné typy podnétt. Je
vhodné podporovat mladého Clovéka v téch zajmech, na které je jeho reakce nejpozitivnéjsi.

K vnéjsim faktordm patii predevsim kultura spole¢nosti, ve které mlady ¢lovék vyrstd, dale rodina a jeji
Sirsi spolecenstvi, Skola, pratelé, média a dalsi.

Kli¢ovou roli i pfi volbé budouciho povolani ve Skole maji ti uCitelé, ktefi motivuji své zaky viastnim
prikladem, svoji osobnosti. | z tohoto pohledu je velmi dilezité, aby se praci s mladezi vénovali
kultivovani lidé s Sirokym rozhledem, vzdélanim a zajmy. Je dllezZité, aby se vysoké skoly vzdélavajici
budouci ucitele zaméili nejen na znalosti spojené s odbornosti vyu€ovaného predmétu, ale i na
celkovou kultivaci osobnosti budouciho pedagoga. Nejvétsi prilezitosti podpofit zaka pfi volbé
budouciho povolani maji tfidni ucitel a kariérni poradce. Tridni u€itel ma moznost ovlivhiovat volbu
budouciho povolani mladého Clovéka diky tomu, ze zaka zna nejlépe a Uzce spolupracuje se zakonnymi
zastupci zaka. Ulohou kariérniho poradce je pak ve spolupraci s tfidnim ugitelem Zakovi i jeho
zakonnym zastupclm predstavit rlizna povolani, ukazat studijni cestu vedouci k jejich dosazeni a
pomoci prekonat administrativni prekazky (pfihlaska, pfijimaci fizeni aj.).



Néktera Uskali na strané Zzaka pfi volbé budouciho povolani a vybrané moznosti jejich eliminace:

Uskali Moznost eliminace Uskali
a) Nabidnout test nadani, zajm0 a studijnich predpoklad(
b) Sledovat volnoCasové aktivity zaka
c) Zak absolvuje kariérni praxi
Z4ak nevi, jaké povolani si zvolit. Nevi, co ho d) Exkurze na rlzna pracovisté
bavi. Nejevi zadjem o zadnou oblast, ktera by e) Setkani s lidmi rlzné profese napfiklad formou skolniho
mohla souviset s volbou budouciho povolani »kresla pro hosta“
f) Rozhovor se zakonnymi zastupci, trenérem ¢i dalSim
Clovékem, ktery Zaka dobre zna
g) Tvorba profesniho portfolia
a) Exkurze na rQzna pracovisté
Z4ak nevi, co ktera profese obnasi, jaky je b) Zvat do skoly zastupci réiznych profesi — beseda ,kreslo pro
charakter €innosti jednotlivych profesi hosta“ spojené s videoprojekci
c) Kariérni praxe se zavérec¢nou konferenci zak(
a) Velmi Setrny rozhovor se Zakem vedeny predevsim tak, ze
. L, ., L. . , mu je nabidnuto vhodnéjsi povolani
Z&K si vybira povolani, které je nerealizovatelné o e, « ol s .
L, . . , b) Usmérnit jeho zajem jinym smérem, dulezita je spoluprace
z objektivnich dlvodl (zdravotni stav) i s, ,
se zakonnymi zastupci
c) Vyuzit metody uvedené v prvni fadku
a) Zavhodné povaZzujeme nebrat mladému ¢lovéku jeho sny,
. ale:
Zak si vybira povolani, které je tézko o . . -
reearEEng (ol ceamiie [sadE) a. Vyznadit Zakovi cestu vedouci k naplnéni snu
s P b. Nabidnout mu i jinou alternativu — viz metody uvedené
v prvnim rfadku
. a) Probrat se zakem cestu vedouci k tomu, aby povolani, na
Zak si vybira povolani, ve kterém tézko najde ) , . o i yP
L, které se chce studiem pfipravovat, dosahl
uplatnéni (management) , L V. .y
b) Nabidnout mu jina povolani — viz prvni fadek




Néktera Uskali na strané zakonnych zastupct (rodic(l) pfi volbé budouciho povolani a vybrané moznosti

jejich eliminace:

Uskali Moznost eliminace Uskali
a) Rozhovor se zdkonnym zastupcem, ve kterém mu
Zakonny zastupce se o0 zaka nezajima, je mu vysveétlime kliCovou roli dobré volby povolani pro dalsi zivot
Ihostejné jeho budouci uplatnéni ve spole¢nosti mladého Clovéka
b) Skola do jisté miry pfi volb& povolani supluje rodinu
a) Seznamit zakonného zastupce s cestou vedouci k zadané
Zakonny zastupce ma predstavy o budoucim volbé povolani, naroky pfijimaciho fizeni na zadanou $kolu,
povolani zaka, které neodpovidaji moznostem navstéva skoly, vyzkousSet prijimaci zkousky ,,nanecisto”
zaka apod.
b) Nabidnout testy studijnich pfedpokladi
a) Osvétova Cinnost Skoly mezi zakonnymi zastupci o
moznostech uplatnéni absolventl technickych obor(
stfednich odbornych $kol a ucilist
iy o . s , b) Seznameni s mirou nezameéstnanosti administrativnich
Snaha rodi¢l vybrat pro své déti takové . , , L,
L . . oborl a poptavkou trhu prace po absolventech technickych
povolani, pfi kterém ,,se nenadfou“ nebo . L Y
. N - stfednich odbornych Skol a u€ilist
»,neuspini“. Je to snaha smérovat déti na i , v vl o e ,
(. - - N c) Seznameni rodicu i zakl s modernimi trendy vyroby
povolani administrativni povahy, ¢asto bez . , . . s
. ., . ., "y v prumyslovych podnicich a 0 moznostech vydélku
ohledu na zajem, nadéni, moznosti svych déti i L,
. . , v technickych oborech
bez ohledu na moznost uplatnéni na trhu prace. C , vl o .
d) Formou technickych Skolnich krouzk( podporovat zajem
zaku o technické obory
€) Spoluprace Skoly a podnikatelského subjektu v ramci
exkurzi, vyuziti dilen apod.
a) Hledat moznosti podpory studia zaka (obecni Urad,
) Y . ., , , . moznost podpory studujiciho zdka nad ramec socialnich
Finan¢ni moznosti zakonnych zastupct , -
N “r . Y davek, pokud tyto nedostacuiji)
neumoZzhuji podporovat zaka na studiu (napf. Y . . o . .
L b) Jednat se zvolenou Skolou o0 moznosti socialniho stipendia
c) Zvolit nahradni feseni — Skolu v misté trvalého bydlisté Zzaka

¢i Skolu dostupnou k dennimu dojizdéni




Néktera Uskali na strané Skoly pfi volbé budouciho povolani a vybrané moznosti jejich eliminace:

Uskali

Moznost eliminace uskali

Nedostatek ¢asového prostoru kariérniho
poradce vénovat se poradenské ¢innosti

Oddélit funkci vychovného a kariérniho poradce
Nepfipustit u kariérniho poradce pres€asové hodiny
Maximalné vyuzit moznost snizeni pfimé vyucovaci
povinnosti kariérniho poradce

NezatéZovat kariérniho poradce v ramci Skoly dalSimi Ukoly

TFidni uCitel nezna Zakovy silné a slabé stranky,
nezna jeho zajmy apod.

Zavést tydenni tfidnické hodiny

Vytvofit napln tfidnickych hodin — TU pracuje s celym
tymem zakd

Pravidelné individualni pohovory tfidniho ucitele s kazdym
Zzakem

Spolecné aktivity tfidy s tfidnim ucitelem, pfi kterych tfidni
tym fesi réizné Ukoly (pfiprava vyletu, exkurze, vystoupeni
tfidy na Skolni akademii apod.). Pfi této Cinnosti Zaci pracuiji
v rliznych tymovych rolich a tiidni ugitel blize poznava
osobnost Zéka.

Pravidelné rozhovory se zakonnymi zastupci zaka o
zajmech zaka (mozno i za pfitomnosti Zaka)

Testy nadani, zajmu, studijnich pfedpokladd, tvorba
profesniho portfolia

Kariérni poradce nezna dostatecné jednotliva
povolani (naplné prace, uskali apod.), ktera
zaklm mdze nabizet. Tento problém neni az tak
vyjimecny vzhledem ke skute€nosti, Ze vétsina
pedagogl nikdy nedélala jinou profesi nez
profesi uCitele

Se z&ky realizovat exkurze na rlizn& pracovisté

Zvat do skoly na besedy se zaky zastupce rliznych profesi
(kfeslo pro hosta)

Navstéva rliznych pracovist napf. v ramci kariérni praxe
7aku

Kariérni poradce nema &as pravidelné se
setkavat se zaky

Po domluvé s tfidnim ucitelem vytvofit prostor v ramci

tfidnickych hodin

V poslednim ro¢niku zavést pfedmét ,Volba povolani“

Zaveést konzultaéni hodiny kariérniho poradce pro zaky

Kariérni poradce nema &as pravidelné se
setkavat se zakonnymi zastupci zak{

Po domluvé s tfidnim ucitelem vytvofit prostor v ramci
tridnich schlizek — ma charakter pouze informacni

Zaveést konzultaéni hodiny kariérniho poradce pro zakonné
zastupce

Zaveést pravidelné rozhovory tfidniho ucitele a kariérniho
poradce jednotlivé se vSemi zakonnymi zastupci vSech
zakl (napf. v druhém pololeti pfedposledniho ro¢niku a

v prvnim pololeti posledniho ro¢niku dochazky do Skoly)

Poznamka:

Je samoziejmé, Ze cilem vS§ech aktérl volby budouciho povolani zaku je najit Zakovi takovy obor, ktery
by odpovidal jeho nadani a zajmdm. Na druhou stranu je tfeba podotknout, Ze neméné dllezité pfi




zvazovani budouciho povolani zaka je posuzovat volbu z hlediska moznosti uplatnéni se na trhu prace.
Casto je i vhodné, aby zajem zdstal celozivotnim koni¢kem a volba povolani odpovidala moznostem
trhu prace, nez doporucit dalsi studium pfipravujici na povolani, ve kterém absolvent s velkou
pravdépodobnosti nikdy nenajde uplatnéni a bude se muset bud’ rekvalifikovat (dal$i naroky na ¢as i
finance) Ci se absolvent takového oboru ocitne na seznamech nezaméstnanych Gradu prace. Potreba
mit smysluplné uplatnéni, byt spole¢nosti uzite¢ny a zaujmout ve spole¢nosti diistojné misto je pro
sebelctu a sebedlvéru kazdého ¢lovéka klicova. Nenaplnéni této potieby velmi snadno vede

k destrukci osobnosti mladého ¢lovéka.



Hlavni body systematické podpory zaki CMG a MS
v Prostejove pri volbé povolani

Program profesniho rozvoje osobnosti zaka Cyrilometodéjského gymnazia a materské sSkoly
v Prostéjové zaved| tato opatieni:

1. Organizaéni zmény
a. Zavedeni tfidnickych hodin do $kolniho rozvrhu s dotaci 1 hodina tydné
b. Zapoditani tfidnické hodiny do Uvazk( tfidnich uditeld
c. Ustanoveni kariérniho poradce jako samostatné funkce ve Skole
d. Konzulta¢ni hodiny pro rodice
2. Aktivity Zaki(
a. Tridnické hodiny
Testy nadani, zajmU a profesni orientace
Profesni portfolio zaka
Tydenni kariérni praxe na realném pracovisti pfi stinovani zvolené profese
Individualni rozhovory se zakem
Besedy s absolventy skoly, ktefi studuji rlizné obory na vysokych ¢i vyssich odbornych
Skolach
g. Beseda s pracovnikem uUradu prace, personalistou velkého podniku a zastupcem
personalni agentury
h. Navstévy dnl otevienych dvefi navazujicich skol a veletrh( navazujiciho vzdélavani
3. Vedeni tfidnich ucitell kariérnim poradcem, dalsi vzdélavani tfidnich ucitelli
4. Dalsi podplrné aktivity
a. Zavedeni etické vychovy pro podporu sebereflexe zaka a reflexe spoleCenstvi
b. Podpora volno¢asovych aktivit na Skole formou réznych krouzkd a dilen
5. Dalsi zvazované aktivity a organizaéni Upravy
a. Zavedeni pfredmeétu ,Volba dalSiho studia a povolani“ v poslednim ro¢niku studia

0000

K jednotlivym opatfenim:

1. Organizacni zmeény

a) Zavedeni tfidnickych hodin do Skolniho rozvrhu s dotaci 1 hodina tydné
Zduvoaneni:

Na tfidnim uciteli spociva podstatna ¢ast kariérniho rozvoje zakl. Pokud ma tfidni ucitel se
zakem systematicky pracovat v oblasti kariérniho rozvoje, potfebuje mit pro tuto praci vy¢lenén ¢asovy
prostor. Tridnické hodiny vytvareji prostor i pro SirSi praci v oblasti podpory rozvoje osobnosti zaka a
pro kou€ovani celého tfidniho tymu.

Zpusob realizace na CMG:

Vzhledem k ¢asové vytizenosti Zak( a naro¢nosti rozvrhu bylo redlné zavést pravidelnou
tfidnickou hodinu v tfidach osmiletého gymnazia prima, sekunda, tercie, kvarta a oktava. Ve tfidach
kvinta, sexta a septima se tfidnicka hodina uskute¢novala nepravidelng, coz je nouzové feseni. Cilem je
zavést tridnickou hodinu ve vSech roc¢nicich studia.



b) Zapocitani tfidnické hodiny do Gvazk{ tfidnich ucitel(l
Zduvoaneni:

Vedeni tfidnické hodiny neni v zadném pfipadé snazsi prace nez bézna vyuka, spiSe naopak. Pokud se
ma stat tfidnicka hodina samozifejmou soucasti pracovnich ¢innosti ucitele, povazujeme zapocitani
tfidnické hodiny do Gvazkd ucitell za jediné vhodné feseni.

Poznamka:

Zapoditat tfidnickou hodinu do Gvazku ugitele bylo na CMG a MS v Prost&jové mozné diky
tomu, ze CMG je cirkevni Skolou a fidi se v oblasti pracovné pravni ¢astecné jinymi predpisy.

c) Ustanoveni kariérniho poradce jako samostatné funkce ve Skole
Zddavoadneéeni:

Pokud ma kariérni poradce svoji funkci vykonavat v celém rozsahu pozadovaném timto
projektem, neni realné sdruzovat ji s jinou funkci (napf. vychovnym poradcem).

d) Konzultaéni hodiny pro rodi¢e
Zduvoaneni:

Zajmem rodiCe i pedagoga je podpora ditéte ve vSech oblastech jeho rozvoje. K tomu je tfeba vzajemna
spolupréace, sdileni informaci a synergie plsobeni. Vzajemna dlvéra, Ze rodi¢dm i pedagogiim jde
skute¢né o podporu ditéte, je predpokladem Uspésné podpory. Pravidelna setkavani vzajemnou dlvéru
mezi rodici a uciteli postupné buduiji.

Forma realizace:

Tridni schlizky probihaji vedle spole¢ného setkani také formou individualnich konzultaci napf. s timto
¢asovym rozvrhem:

e 14:30-16:00 Individualni konzultace rodic¢t
 16:00-16:30 Spolecné informace vSéem rodi¢dm v kmenové ucebné
e 16:30-18:00 Individualni konzultace rodic¢t

Mimo tyto pravidelné konzultace jsou samoziejmé individualni konzultace rodi¢l zaka s tfidnim
ucCitelem a kariérnim poradcem podle vzajemné domluvy. Kariérni poradce ma vypsané pravidelné
konzulta¢ni hodiny pro Zaky i rodice.

] o v 7 o
2. Aktivity Zaku
a) Tridnické hodiny
Naplri tridnickych hodin:
Vedle bézné prace tfidniho ucitele byla pfipravena €innost, kterou tfidni ucitel se svymi zaky realizoval
béhem tfidnickych hodin: prace s profesnim portfoliem, testy nadani, testy zajm(, testy profesni

orientace a dalsi (viz Metodika kariérniho rozvoje). Tridni ucitelé v prlibéhu celého projektu absolvovali
vzdélavaci seminare, jak pracovat se zaky pfi tfidnickych hodinach v oblasti volby budouciho povolani.
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Vhodné je, aby kariérni poradce vedl seminare pro tfidni ucitele v pribéhu celého $kolniho roku.

Seminare se od instruktazni formy stale vice stavaji diskusnimi setkanimi, konzultacemi, pfipadnymi
konferencemi a predavanim priklad( dobré praxe.

b) Testy nadani, zajmu a profesni orientace
Zduvoaneni:

Testy nadani, zajmd a profesni orientace maji pomocny charakter. Casto véak mohou nejen ugitelm,
ale i rodi¢m a zaklm odhalit prekvapivé skutec¢nosti.

Druhy a pouZiti testd:

Viz Metodika kariérniho rozvoje.

c) Profesni portfolio zaka
Charakter portfolia:

Jedna se o sbérové portfolio, ve kterém je vSak sledovan jednoznacny cil: podporovat zaka v tom, aby
objevoval svoji budouci profesni drahu. Zavérem celého portfolia, které zak vede od sekundy (sedma
tfida ZS), je dojit k jasnému a realnému rozhodnuti o své budouci profesi a studijni cesté k jejimu
dosazeni. Objeveni své budouci profese a znalost cesty k jejimu dosazeni (vytvoreni jasné myslenkové
vize) je predpokladem motivovaného studia i dosazeni cile.

Poznamka:

Vice viz samostatna kapitola o portfoliu zaka.

d) Tydenni kariérni praxe na realném pracovisti pfi stinovani zvolené profese
Zddavoadneni:

Dnesnim mladym lidem Casto chybi konkrétni pfedstava o pracovni naplni profesi a to v€etné té, kterou
by v budoucnu chtéli délat. Jejich predstavy o profesi Casto vychazeji ze zkreslenych filmovych podani
apod. Tydenni pobyt na pracovisti, stinovani profese, tj. sledovani €innosti, které tvofi pracovni napln
profese v realném prostiedi pracovisté a moznost konzultovat ¢innosti s konkrétnim pracovnikem,
vytvari nejen predstavu, ale konkrétni zkuSenost s profesi.

Strucné predstaveni praxe:

Praxi musi pfedchazet uzavieni dohody se zaméstnavatelem, pracovnikem, ale také seznameni a
souhlas rodic¢l s praxi a vstupni seminar pro studenty, ktefi budou praxi absolvovat. V prlibéhu tydenni
praxe je ustanovena kontaktni osoba, ktera na praxi studenta navstivi. Na zavér praxe studenti zpracuiji
prezentaci, ve které pracovni naplr stinované profese predstavi spoluzakiim. Vice viz samostatna
kapitola ,Kariérni praxe“

e) Individualni rozhovory tfidniho u€itele a kariérniho poradce se zakem
Zduvoaneni:

Schopnost tfidniho ucitele a kariérniho poradce udélat si ¢as na kazdého zaka je soucasti vyjadreni ucty
a respektu k osobnosti Zaka a tim zakladem budovani vzajemné dlvéry a otevienosti mezi zakem a
pedagogem. Zpravidla jsou k osobnimu rozhovoru volani pouze problémovi zaci €i zaci, po kterych
ucitel néco chce. Individualni rozhovor tfidniho ucitele ¢i kariérniho poradce se Zakem ohledné volby
jeho budouciho povolani a studijni cesty k tomuto povolani ma zcela odliSny charakter — je pfedevsim
naslouchanim osobnosti Zaka.



Cile a ndplri individudlniho rozhovoru tiidniho ucitele a kariérniho poradce se Zakem:

Prvoradym cilem je naslouchat a porozumét zakovi, ziskat jeho dlvéru. Teprve po té, co pedagog
porozumél osobnosti zaka a konzultoval svUj pohled na Zaka s rodi¢i a doslo k souladu, mize provadét
velmi citlivou intervenci v ramci rozhovoru. Cilem rozhovoru pfitom neni zaka o néCem presvédcit, ale

v dlouhodobé spolupraci s rodi€i mladého Clovéka vést k tomu, aby urcité skuteCnosti sam objevil.
Teprve pak je pfijme a budou proménovat jeho zivot. Individualni rozhovor je zalezitosti velice naro¢nou,
na kterou se pedagog musi dobfre pfipravit. Aby individualni rozhovory nebyly pouze nerealizovanym
pranim, je tfeba si na né vyclenit pravidelny ¢as v pracovnim rozvrhu pedagoga.

f) Besedy s absolventy Skoly studuijici rizné obory dal$iho studia
Cilova skupina:
Studenti posledniho a predposledniho ro¢niku (na osmiletém gymnaziu studenti septimy a oktavy)
Zddvodneni:

Byvali absolventi skoly se s mlads$imi spoluzaky znaji a maji k sobé divéru. Maji podobné potreby a
pouzivaji jazyk, kterym si rozumi. Absolventi navic pfinaseji bezprostredni zkuSenosti se studiem a
predstavuji velmi efektivni motivaci ke studiu i cenné rady mladsim spoluzakdm.

Forma realizace:

Dvouhodinova beseda pro posledni ro¢nik studia a zajemce z predposledniho ro€niku s absolventy
Skoly, ktefi studuji rizné obory na rliznych skolach.

g) Beseda s pracovnikem Ufadu prace, personalistou velkého podniku a zastupcem personalni
agentury

V predposlednim a poslednim ro¢niku studia probéhly besedy s uvedenymi odborniky s témito cili:

Beseda s pracovnikem urfadu prace

Jejim cilem bylo seznamit studenty s lokalni nabidkou trhu prace a moznostmi najit uplatnéni podle
zamyslené budouci profese.

Beseda s personalistou velkého podniku

Jejim cilem bylo seznamit zaky s pozadavky zaméstnavatele na absolventy pfedevsim s ohledem na
jejich mékké kompetence, ale také na zpUsob vystupovani, oblékani, psanim CV a Zadosti o pfijeti do
pracovniho pomeéru, vedeni pfijimaciho pohovoru, moznostmi dalSiho rozvoje pracovnikd firmy,
zpUsobU jednani se zastupci firmy o navySeni mzdy a dalsi.

Beseda se zastupcem personalni agentury

Jejim cilem bylo seznamit zaky s €innosti personalni agentury, s pozadavky trhu prace v narodnim i
nadnarodnim méfitku po jednotlivych profesich a s pozadavky tuzemskych i zahrani¢nich
zaméstnavatell na své budouci pracovniky. Dale byli Zaci seznameni se zpUlsoby tvorby vlastniho
pozitivniho image a profesniho portfolia po nastupu do zaméstnani.

h) Navstévy dnl otevienych dvefi navazujicich $kol a veletrh navazujiciho vzdélavani
Cilova skupina:
Zaci posledniho a predposledniho roéniku koly
Zddvodneni:

Ziskat konkrétni pfedstavu o0 moznostech dalsiho studia a seznameni se s prostfedim Skol
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Forma realizace:

Osvédcilo se neorganizovat spole¢né navstévy, ale vytvofit prostor pouze pro individualni navstévu
veletrhu zajemcim z fad studentl. Jednoznacéné se osvédcilo upfednostnit dny otevienych dvefi skol
pred veletrhy dalSiho vzdélavani. Za efektivni povazujeme kontakt zakd, ktefi zvazuji studium na
uvedené Skole, a zakd, ktefi na Skole studuiji.

3. Vedeni tridnich ucitelii kariérnim poradcem, dalsi vzdélavani
tridnich ucitelii
Cil:

» Vést tfidni ucitele pfi realizaci kariérni praxe

* Rozsifovat dovednost koucovat tfidni tym
Forma vedeni tridnich uciteld kariérnim poradcem:

Pracovni seminat zhruba jedenkrat mési¢né na aktualni téma profesniho rozvoje osobnosti Zakd v ramci
tridnickych hodin, pfedani materiald, diskuse nad problémy, sdileni dobré praxe, pfipdné
minikonference.

Viz Metodika seminari pro tfidni ucitele nize

4. Dalsi podpiirné aktivity

a) Zavedeni etické vychovy pro prohloubeni sebereflexe Zaka a reflexe spole¢enstvi
Zddavoadneéeni:

Schopnost objevit vlastni budouci profesni drahu a budouci povolani vyzaduje vedle znalosti
jednotlivych profesi také schopnost porozumét sam sobé a obijevit, co chci. Schopnost porozumét sam
sobé vyzaduje velkou miru sebereflexe. Kterou vSak nenajdeme v obsahové naplni zadného
vzdélavaciho oboru v zakladnim ani stfednim vzdélavani. Vybornou pfilezitost k prohloubeni sebereflexe
dava eticka vychova.

Forma zavedeni etické vychovy:

Zakladni vzdélavani nabizi etickou vychovu jako doplfujici vzdélavaci obor.

b) Podpora volno¢asovych aktivit na $kole formou riznych krouzkd a dilen
Zduvoaneni:

Budouci profese by méla navazovat na nadani a zajmy zakd a zaroven odpovidat moznostem uplatnéni
na trhu prace. Nezfidka maji mladi lidé i technické nadani, ale toto nadani nema moznost se vzhledem
ke vzdélavacimu obsahu zakladnich Skol a nékterych stfednich Skol (gymnazii, lycei) projevit. Moznost
objevit a prohlubovat toto nadani nabizi zajmové vzdélavani realizované pfimo na skole.
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Forma zavedeni volnocasovych aktivit do skoly:

Na 2. stupni zakladnich $kol je mozné zajmové vzdélavani realizovat v ramci Skolniho klubu. Na
stfednich Skolach je mozné realizovat zajmové vzdélavani ve spolupraci se stfediskem volného Casu
mladeze.

P¥i realizaci kariérniho rozvoje na CMGaMS v Prosté&jové jsme vyuZili ob& uvadéné moznosti.

5. Dalsizvazovaneé aktivity a organizacni upravy

a) Zavedeni pfedmétu ,Volba dalSiho studia a povolani“ v poslednim ro¢niku studia
Zddavoadneéeni:

Posledni ro¢nik studia je pro volbu budouciho povolani a tim i volbu dal$iho studia kriticky. Je tfeba
nejen uzavfit rozhodovani a vybrat urcité, pokud mozno navzajem blizké moznosti profesni kariéry a
cesty k ni, ale také prekonat vSechny administrativni bariéry spojené s navstévou dne otevienych dvefi
na Skolach, veletrhem vysokoskolského vzdélavani, vyhledavanim zdrojd informaci, podavani prihlasek,
zjistovani podminek konani pfijimaciho fizeni a dalsi.

Forma zavedeni:

1 hodina tydné v poslednim rocniku Skoly. Vyuc€uje kariérni poradce.
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Klicovi aktéri skoly pri volbé budouciho povolani

zaku — tiidni ucitel a kariérni poradce

Ukoly tfidniho ugitele pfi volb& budouciho povolani zak a pfi realizaci projektu kariérniho rozvoje zak:

a)

b)

Poznat osobnost Zaka, jeho silné i slabé stranky, zajmy, nadani a to ve spolupraci s ostatnimi
pedagogickymi pracovniky skoly

Poznat rodinné zazemi zaka a Uzce spolupracovat s jeho zakonnym zastupcem. Koordinovat
plsobeni skoly a rodiny tak, aby dochazelo k synergii spole¢ného plsobeni i v oblasti volby
budouciho povolani. Informovat rodi¢e o moznostech volby povolani i o vdech aktivitach Skoly
v oblasti prace se zakem v oblasti kariérniho poradenstvi a vyzadat si souhlas zadkonnych
zastupcl pfi realizaci programu kariérniho rozvoje.

Koordinovat poskytovanou podporu ze strany uditelll k zakovi pfi rozvijeni jeho nadani a zajmu
smérem k volbé budouciho povolani

Uzce spolupracovat s kariérnim poradcem ohledn& moznosti volby budouciho povolani a
dalsiho studia podle zajmU{ a nadani zaka i moznosti trhu prace

Vést tfidnické hodiny

Vést zaka pfi tvorbé profesniho portfolia, poskytovat zakovi pozitivni zpétnou vazbu

Vést individualni rozhovory se zakem

Stéle se vzdélavat v oblasti vedeni tfidniho tymu a rozvoje osobnosti mladého Clovéka a to i

v oblasti volby budouciho povolani

Ukoly kariérniho poradce pfi volb& budouciho povolani zakd a realizaci projektu kariérniho rozvoje Zaka:

a)
b)

J «Q
~ —

)

Byt vedoucim projektu kariérniho rozvoje zaka

Vést tridni ucitele pfi jejich praci se tfidou a jednotlivymi zaky v oblasti kariérniho poradenstuvi,
vést seminare tfidnich ucitell

Predstavit rodi¢dm projekt kariérniho rozvoje, jeho cile i etapy a ziskat rodi¢e pro spolupraci se
Skolou pfi formulovani kariérni cesty zaka

Znat pozadavky trhu prace v regionu, ve kterém se predpoklada uplatnéni absolventl $koly
Znat trendy potreb trhu prace, byt v kontaktu s ufadem prace

Znat pracovni naplné jednotlivych typl profesi, znat pracovisté, firmy a jejich moznosti
poskytovat podporu zaméstnanclim, byt v kontaktu se zaméstnavatelskymi svazy
Kompletné zajistovat a vést kariérni praxi zakd

Provadét autoevaluaci projektu kariérniho rozvoje a pracovat na zkvalitfiovani poskytované
sluzby formou projektu

Stale se vzdélavat v oblasti poskytovani kariérniho poradenstvi
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Uvod do karierni praxe, price s profesnim portfoliem v
tridnickych hodinach

Cil:
. Seznamit t¥idni ucitele s dGvody pro zavedeni programu

» Seznamit tfidni ucitele s jejich roli v projektu
» Predstavit uc¢itellim aktivity programu

V Gvodnim seminafti seznamime ucitele s problematikou volby povolani u zakl a s divody zavedeni
programu Kariérniho poradenstvi na $kole. Zminime Uskali, se kterymi se setkavaji riizné cilové skupiny
pfi hledani vhodné profesni kariéry. Seznamime ucitele s hlavnimi body systematické podpory zakl a

s roli kli¢ovych aktérll v systému profesniho poradenstvi.

Zdrojem informaci k tomuto seminafi je zejména pfirucka Program Kariérniho rozvoije.

Metodické pokyny k prdci s pracovnimi listy, prdce s pracovnimi

listy
Cil:
» Predstavit tfidnim ucitelllm sadu pracovnich listd a sadu metodik
» Seznamit tfidni ucitele s vychodisky prace s pracovnimi listy
e Predstavit tfidnim ucitellm metody prace v tfidnickych hodinach

» Seznamit ucitele s naroky na né kladenymi
o Ziskat zpétnou vazbu z prace s pracovnimi listy

Po uvodnim seznameni s celkovym konceptem Programu Kariérniho rozvoje prechazime k praktickym
soucastem, které se budou tykat pfimo préace tfidnich ucitel(l. Pfedstavime tfidnim uciteldm sadu
pracovnich listl, které si mohou prohlédnout a pozdéji s nimi béhem seminare budou pracovat. Ke
kazdému pracovnimu listu pfislusi metodika prace, kterou si tfidni ucitel nastuduje pred tfidnickou
hodinou. Vysvétlime tfidnim uciteldm metody, které se pfi praci s pracovnimi listy vyuZivaji. Je to prace
s textem, samostatna prace zaka, diskuze ve dvojicich a diskuze v ramci celé tfidy.

Seznamime ucitele také s naroky, které jsou na né kladeny:

» Ucitel je seznamen s kazdou aktivitou do té miry, Ze zna dobfe kazdy pracovni list, ke kazdému
listu jsou vytvoreny metodické pokyny.

e U nékterych pracovnich listl je i spravné feseni, pokud je tfeba.

« Z4kim je tfeba poskytnout dostate&ny asovy prostor pro vypracovani Gkolu.

« Nezapomenout na zavére¢né hodnoceni (Zaci tak vyjadiuji svij ndzor a dochazi k vzajemnému
obohacovani se).

» Ucitel pfipomina, ze maji zaci zakladat listy do portfolia.

« V pripadé testl je tfeba, aby ucitel zajistil IT u¢ebnu.
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Kratce také seznamime ucitele s dalSimi aktivitami, které probéhnou v ramci Programu Kariérniho
rozvoje, napf. besedy studentl s odborniky, kariérni praxe, testovani studentl apod.

V praktické ¢asti seminare si ucitelé vyzkousi praci s pracovnimi listy v roli Zak{ a pfipadné mohou
pokladat doplfujici otazky, pokud jim neni jasné néco z metodiky.

Zdrojem informaci k tomuto seminafi je zejména Metodika Kariérniho rozvoje, Cast Metodika prace
s pracovnimi listy a Profesnim portfoliem.

P¥inos kariérni praxe a metodika vyhodnoceni testii
Cil:
» Podrobné predstavit aktivitu Kariérni praxe

» Podrobné predstavit aktivitu testovani studentd
» Sdilet zkuSenosti z prace s pracovnimi listy v hodinach

T¥idni ucCitelé jsou seznameni s harmonogramem Kariérni praxe i se vSemi aktivitami, které studenti
absolvuji (viz Metodicka pfirucka pro realizaci Kariérni praxe).

Tridni ucCitelé jsou seznameni s testy, které Zaci absolvuiji, a také s Metodikou testovani zaku (viz
Metodika testovani zakd) a také jsou seznameni s Hollandovou typologii. Sami si vyzkousi test na
zakladé Hollandovy typologie.

Nasleduje diskuze a sdileni zkuSenosti z prace s pracovnimi listy v hodinach.

Zdrojem informaci k tomuto seminafi je zejména Metodika Kariérniho rozvoje, ¢ast Metodicka pfirucka
pro realizaci Kariérni praxe a ¢ast Metodika testovani zaku.

Evaluacni seminar

Cil:
» Zhodnotit uspésnost projektu, resp. Programu Kariérniho rozvoje
* Informovat o hodnoceni Kariérni praxe kouci kariérni praxe

* Naucit se pracovat s hodnoticim listem zaka
» Zhodnotit, jak postupovat v dalSich letech

Na zacatku seminare zrekapitulujeme aktivity, které probéhly v ramci projektu a spolu s tfidnimi ucitel
zhodnotime jejich dopad na zaky. Déle ucitele informujeme o hodnoceni studentd kouci kariérni praxe.
Spolu s uciteli probereme také vysledky testovani zakl a zpétnou vazbu zakl ohledné testovani.

Predstavime uciteldm hodnotici list Zaka, ktery by mél zak i ucitel vyplfiovat v kazdém ro¢niku a tak
zajistovat, Ze Profesni portfolio bude opravdu zivé a pouzivané. Zdlraznime ucitellm, jak dllezita je
jejich zpétna vazba zakovi a pfipadné doporucime mozné zapisy.

Zhodnotime, jestli je tfeba v projektu néco ménit nebo jestli mize zlstat v nezménéné forme i
nasleduijici rok.

Zdrojem informaci k tomuto seminafi je zejména pfirucka Program Kariérniho rozvoje, ¢ast
Autoevaluace programu profesniho rozvoje osobnosti zaka v oblasti profesni orientace
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Profesni portfolio zaka

Cil portfolia
Cilem profesniho portfolia zaka je pomoci zakovi mapovat systematickou, cilenou cestu
k objeveni vlastniho Zivotniho povolani, profese. Profesni portfolio je shrnujici material Zakova
profesniho rozvoje. Profesni portfolio ma zamezit nahodné volbé budouciho povolani v ¢asové
tisni pfed ukon&enim studia. Profesni portfolio ma zajistit, Ze volba budouciho povolani a volba
studijni cesty k tomuto povolani je vysledkem dlouhodobého zvazovani, premysleni, poznavani
sebe sama a svych moznosti stejné jako zkoumani potreb trhu prace a moznosti, které se na
trhu prace pro budouci povolani zaka nabizeji. Profesni portfolio neni denickem zaka, ale vede
zaka cilené po cesté poznavani sebe sama, svych moznosti, potfeb trhu prace. Ucitel nenasilné
poskytuje v portfoliu zakovi podporu formou pisemné zpétné vazby.

Cilova skupina
Studenti sekundy — oktavy osmiletého gymnazia. Portfolio je vSak pouzitelné i pro odpovidajici
ro¢niky zakladni Skoly a Ctyrletych stfednich Skol.

Druh portfolia
Profesni portfolio sdruzuje charakter portfolia sbérového a formacniho. Charakter sbérového
portfolia ma v tom ohledu, ze zak si do ného zaklada vSechny materialy, postfehy apod. ohledné
mozné volby povolani. Charakter formacniho portfolia ma profesni portfolio v tom ohledu, ze
zaka cilené vede k rozhodnuti o volbé budouciho povolani a studijni cesty vedouci k tomuto
povolani. Objeveni i potvrzeni této cesty by mélo byt vrcholem celého portfolia.

Forma portfolia
Krouzkové slozky A4 s moznosti vkladat dalSi material. SloZky jsou specialné vytvoreny a
obsahuiji pracovni listy, dotazniky, prostor pro vlastni zavéry apod. Soucasti portfolia je i
pisemna zpétna vazba tfidniho ucitele zakovi v kazdém ro¢niku studia.

Prace s portfoliem
Zak s portfoliem pracuje predevsim v tfidnickych hodinach v&novanych volbé& povolani (nejméné
1 hodina mési¢né). Portfolio je samoziejmé vlastnictvim zéka a je zadouci, aby si do ného zak
vkladal dalSi materialy, které ho v souvislosti s volbou povolani oslovi. Nedilnou soucasti
portfolia je i zaznam z kariérni praxe a jeji prezentace.

Poskytovani zpétné vazby od ucitele
Profesni portfolio je vlastnictvim zaka. Po dohodé vsak do portfolia ucitel mize vstupovat
predevsim v oblasti hodnoticiho listu, ve kterém zak kazdoro¢né hodnoti své previadajici zajmy a
zameéreni. Vstup uCitele ve zpravé, kterou tridni ucitel piSe studentovi, musi byt velmi citlivy.
Ukolem ugitele je zaka povzbudit k dal$i ¢innosti. Vstup ugitele do portfolia je ddleZity z toho
dlvodu, aby zak byl za své portfolio a za svij profesni a studijni rozvoj zodpovédny i jiné osobé
nez sam sobé. Tim je zak veden k tomu, aby se ucil dlouhodobé zodpovédnosti a cilevédomosti.

Vice viz samotné ,,Moje profesni portfolio®
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Kariérni praxe

Vymezeni pojmu:
Kariérni praxe je pétidenni staz zaka na pracovisti pracovnika profese, kterou zamysili volit jako
své budouci povolani.

v o1

Cil kariérni praxe:
Zjistit, zda profese, kterou si chce volit jako své budouci povolani, splfiuje predstavy zaka a zda
je to skute€né spravna volba. Pfi kladném zjisténi motivovat zaka k cilené a intenzivni praci ve
Skole. V zaporném pripadé ve spolupraci s rodici, tfidnim ucitelem a kariérnim poradcem
intenzivné premysilet o jiné profesi.

Rocnik, ve kterém se kariérni praxe realizuje:
Doporucujeme druhy ro¢nik stfedni Skoly — pfed vypsanim volitelnych pfedmétd pro nasledujici
roc¢nik tak, aby si zak mohl vybrat z nabidky volitelnych predmétl ty predméty, které jsou
relevantni pro budouci povolani a studijni cestu, ktera k povolani vede.

Posloupnost €innosti pfi realizaci kariérni praxe:

a)

b)

f)

Kariérni poradce seznami zakonné zastupce zakl se zamérem kariérni praxe a ziska jejich
souhlas.
Kariérni poradce ve spolupraci s tfidnim ucitelem predstavi zakdm zamér kariérni praxe a
zjisti zajem 24kl o jejich budouci povolani (na formaci zaka k volbé povolani dlouhodobé
pracuje tridni ucitel).
Tridni ucitel se zakem vyplni informaéni formular o zakovi (motivace k profesi), prohlaseni o
micenlivosti.
Ve spolupraci s mistni Hospodarskou komorou zajisti pracovisté pro konani pétidenni
kariérni praxe. Na kazdém pracovisti zajisti vedouciho praxe (kou¢ kariérni praxe), jehoz
¢innost bude zak stinovat.
Realizuje pracovni schiizku s kouci praxe, popf. s fediteli jednotlivych pracovist. Na této
schlizce:

a. seznami se zamérem kariérni praxe,
seznami s ulohou kouce praxe,
seznami s ukoly a povinnostmi Zaka — stazisty,
preda informacni dotaznik vyplnény zakem o motivaci zaka k volbé profese,
preda evaluacni dotaznik,

f. zjisti pozadavky praxe na zaka (oble€eni, zdravotni prohlidka aj.).
Kariérni poradce ve spolupraci s tfidnim ucitelem pfipravi dvouhodinovy seminar pro zaky —
Uvod do kariérni praxe. Seminaf se kona predchozi pracovni den pred zahajenim praxe. Na
seminari kariérni poradce vysvétli dalSi podrobnosti praxe:

a. Cil praxe
Napln ¢innosti zaka (stinovat profesi)
Pribéh praxe
Zpusob vedeni deniku praxe
Vystup z praxe — denik praxe, prezentace o probéhlé praxi na zavére€ném seminafi
pro ostatni zaky
f. Dotazy

® Qoo OC

® o000

g) V pribéhu kariérni poradce ¢i tfidni ucitel navstivi misto konani praxe a poskytne pfipadnou

podporu. Je samoziejmé, ze pfi vyskytu jakéhokoli problému fesi tfidni ucitel Ci kariérni
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poradce problém obratem. Kou¢, zak, zakonny zastupce zaka, tfidni ucitel i kariérni poradce
jsou v kontaktu.

h) Nasleduijici pracovni den po ukon¢eni kariérni praxe zak odevzda tfidnimu uciteli hodnotic
dotaznik kouce praxe. Na puldennim seminafi probihaji prezentace jednotlivych zakd, ktef
absolvovali kariérni praxi na rliznych typech pracovist. Pokud na nékterém pracovisti byli
soucasné dva zaci, mohou prezentaci zpracovat spole¢né. Cilem prezentace je predat
osobni zkusenost ostatnim Zakdm s konkrétnim pracovistém a profesi, kterou zaci stinovali.

i) Je vhodné, aby po ukonceni kariérni praxe nasledovala kratka evaluacni schiizka s kouci
praxe, pfi které je praxe vyhodnocena se zavérem, co pristi rok udélat I1épe.

s
’

Evaluace kariérni praxe
Kazda ¢innost ve Skole musi prochazet systémem vyhodnocovani pribéhu, vysledku a cileného
efektu. Cilem evaluace neni upozornovat na chyby, ale fici si, co se osvédcilo ¢i neosvédcilo
s cilem:
a) Rozhodnout se, zda aktivita pIni svUj cil a zda v aktivité budeme pokracovat ¢i ji ukonéime.
b) Pokud se rozhodneme, Ze v aktivité budeme pokracovat, rozhodnout, jak ji udélat
efektivnéjsi.
Po kariérni praxi doporucujeme tyto zplsoby autoevaluace:
a) Dotaznik a konference studentt
b) Dotaznik nebo konference kouct praxe
c) Rozhovor s rodi¢i zaku
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Spoluprace skoly se zakonnymi zastupci zaku
v oblasti volby budouciho povolani zaku

Cile spoluprace

a) Poznat rodinné zazemi zaka

b) Seznamit se s mimoskolnimi aktivitami Zaka, jeho zajmy, silnymi strankami z pohledu zakonnych
zastupcl zéka

c) Poznat predstavy rodi¢li o budouci kariérni draze Zaka

d) Informovat rodi¢e o projevech zaka ve Skole v oblasti jeho dalSiho profesniho uplatnéni

e) Informovat rodi¢e o moznostech trhu prace a nabidce dal$iho studia vedouci k profesnimu
uplatnéni zaka

f)  Vytvofrit synergii $koly a zakonnych zastupci Zéka ve spole¢né podpore zaka v oblasti jeho
profesniho rozvoje

g) Seznamit rodiCe a ziskat jejich souhlas pro zapojeni zaka do projektu profesniho rozvoje zaka na
Skole

Formy spoluprace
a) Rozhovor, konzultace
b) Seznameni rodicd s vysledky zaka ve $kole i v programu projektu profesniho rozvoje

Zastupci Skoly, ktefi predevsim spolupracuji s rodici v oblasti volby povolani

a) Tridni ucitel

b) Kariérni poradce

Uskali spoluprace a jejich mozna reseni

Cela fada uskali a jejich eliminace je uvedena v kapitole 1. Dal$im moznym Uskalim mdze byt
odmitnuti zakonného zastupce zaka, aby se dité zapojilo do projektu profesniho rozvoje zaka.
Prestoze jsme se s odmitnutim kariérniho rozvoje a kariérni praxe ze strany rodi¢e nesetkali, nelze
tuto alternativu vyloucit. Pokud rodi€ i pfes opakovanou argumentaci ( projekt pro své dité odmitne,
nezbyva, nez zaka z projektu uvolnit. V dobé kariérni praxe pak takovy zak musi absolvovat
nahradni program napt. v jiné tfidé.
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Autoevaluace programu profesniho rozvoje
osobnosti zaka v oblasti profesni orientace

Dva zakladni cile autoevaluace programu profesniho rozvoje osobnosti zaka:

a) Zjistit, zda program profesniho rozvoje osobnosti Zaka plini svUj cil a podle toho rozhodnout o
tom, zda nadale pokraCovat v programu.

b) V pfipadg, Zze se rozhodneme v programu pokracovat, pak zkvalitnit program tak, aby byl
efektivnéjsi.

Pracovnik zodpovédny za autoevaluace programu, tvorba zavérd a jejich pouziti

Za autoevaluaci programu profesniho rozvoje osobnosti zakl je zodpovédny kariérni poradce.

Z autoevaluace zpracuje kratkou zpravu, ktera obsahuije:

a) SWOT analyzu formou jednoduché tabulky, ve které shrne vSechna relevantni zjisténi.

b) Pod tabulku pak v bodech napi$e doporuceni pro pfisti rok véetné termind, finanéni naro¢nosti
Ukoll a zodpovédnosti za jejich pInéni.

S vysledky autoevaluace seznami vedeni Skoly, autoevaluacni zprava se stava soucasti

autoevaluacéni zpravy skoly. Navrhovana opatreni jsou po schvaleni vedenim $koly souc¢asti tkol(

Skoly pro pfisti Skolni rok.

Zakladni nastroje autoevaluace programu profesniho rozvoje osobnosti zaka:
) Dotaznik, anketa

Autoevaluacni konference

Rozhovor

Pozorovani

e) Studium materiald, pfedevsim profesniho portfolia zaka

coge

Popis jednotlivych autoevaluaénich nastroji

a) Dotaznik zakl - absolventl programu kariérniho rozvoje (dotaznik Zaci dostavaji po prvnim roce
studia na navazujici Skole):

Kdyz byste si znovu davali pfihlasku na skolu, na které studujete, rozhodli byste se opét pro tuto
Skolu?

ANO NE
PomUzete nam, kdyz svoji odpovéd zdlvodnite:
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2. Na CMG jste absolvovali program kariérniho rozvoje, jehoz soucasti byla i tydenni kariérni praxe.
Pomohl vam tento program pfi volbé dalsiho studia?

ANO NE

Pomd{zete nam, kdyz svoji odpovéd’ zdlvodnite:

3. Ktera ¢ast programu vam nejvice pomohla pfi volbé dalSiho studia?
¢ Tridnické hodiny vénované volbé budouciho povolani
» Dotazniky, testy, pracovni listy
¢ Rozhovory s tfidnim ucitelem &i kariérnim poradcem
» Kariérni praxe
« Beseda s absolventy Skoly, ktefi jiz studuji na vysokych ¢&i vySSich odbornych Skolach
» Beseda se zastupci zaméstnavatelll, Ufadu prace, personalni agentury
e Jiné (uvedte):

4. Doporudili byste mlad$im studentim absolvovat program kariérniho rozvoje?

ANO NE
Pokud chcete, zdlvodnéte:

5. Navrhnéte, co by bylo potieba doplnit & zménit v programu kariérni praxe, aby mladSim
studentlim Iépe pomohl volit dalsi studium.
Zmeénit:

Doplnit:
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b) Dotaznik pro rodi¢e Zak(l — na zavér studia na skole:

1. Vase déti v prlbéhu studia na nasi Skole absolvovali program osobnostniho
profesniho rozvoje k volbé povolani a volbé studijni cesty vedouci k povolani. Mluvili
vase déti s vami o tomto programu?

ANO NE NEVZPOMINAM SI
Dalsi sdéleni:

2. Domnivate se, Ze vase dité se bude v pfistim Skolnim roce pfipravovat na povolani,
které bude pro ného vhodné?

ANO NE NEVZPOMINAM SI
Dalsi sdéleni:

3. Domnivate se, Zze nase Skola Vam a Vasemu ditéti svym programem profesniho
rozvoje osobnosti zaka pomohla k volbé povolani a studia, kterym se na povolani
pfipravuje?

ANO NE NEVZPOMINAM S|
Dalsi sdéleni:

4. Byli jste spokojeni se spolupraci se Skolou v oblasti volby povolani a dalSiho studia?

ANO NE NEVZPOMINAM SI
Dalsi sdéleni:

5. Co byste Skole doporucili, aby vam a vasemu ditéti Iépe dokazala pomoci vybrat
budouci povolani a studium, které k povolani vede?

c) Dotaznik pro zaky na zavér kariérni praxe:

Viz Metodika kariérniho rozvoje — Metodicka pfiruCka pro realizaci Kariérni praxe




d) Program autoevaluacni konference tfidnich ucitel(l a kariérniho poradce
Termin konference: kvéten/Cerven

Pracovnik, ktery vede konferenci: kariérni poradce

Ugastnici konference: tfidni ugitelé, ktefi realizuji v tfidnich hodinach program kariérniho rozvoje

osobnosti studenta
Casova naroénost konference: 60 minut
Naroky na prostory: neformalni, kulaty stdl, pfijemné prostiedi, obc&erstveni

Ugastnici konference predem dostanou pracovni list, podle kterého bude konference probihat.
Ugastnici se na konferenci nemusi pfipravovat. Cilem neni pracovniky zatizit, ale dat jim
prilezitost zkvalitnit program profesniho rozvoje osobnosti Zakd.

Pracovni list, podle kterého kariérni poradce vede konferenci, mize mit tuto osnovu:

1. Pfipomenuti cild programu profesniho osobnostniho rozvoje zak
2. Struéné shrnuti jednotlivych &asti, které program zahrnuje
3. Otazky:
PIni program svdj cil?
Co je zbyte€né, co vynechat?
Co doplnit?
Co Vam na programu vadi, co naopak se Vam na programu libi?
Program kariérniho rozvoje by mél motivovat zaky k urcitému povolani a
tim zvysit jejich studijni Usili nejméné v predmétech, které budou chtit jit
dal studovat.
a. Jetomu tak?
b. Pokud ne, proc?
6. Je napln tfidnickych hodin dostatecna? Je tfeba néco doplnit, vynechat,
zmeénit?
7. Jaké problémy v tfidnickych hodinach vénovanych kariérnimu rozvoji fesite?
8. Jaka je spoluprace s rodi¢i?

ok~
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Zaver

Jednim ze zakladnich cill vzdélavani je pfipravit mladé lidi k uplatnéni se ve spole¢nosti, coz znamena
predevsim pripravit je tak, aby se uplatnili na trhu prace. Prestoze vzdélavani mladi lidé vénuiji velké
mnozstvi Casu, ucitelé investuji do vzdélavani mladych lidi velké Usili, rodiCe stoji Casto nejen penize, ale
i starosti, stat do vzdélavani investuje miliardy korun, presto dochazi k tomu, ze absolventi Skol
nenachazeji uplatnéni na trhu prace &i absolvuji Skolu, ktera je pfipravuje na profesi, kterou nechtéji
vykonavat. Jednou z pti¢in mize byt i skutec¢nost, Ze Skoly v pfemife povinnosti nemaji zpracovany
program pro systematickou a cilenou pfipravu mladych lidi pro volbu budouciho povolani. Pomoci
mladému Clovéku v zodpovédné volbé budouciho povolani znamena pfedevsim vést ho k sebereflexi
vlastnich zajm0 a schopnosti, seznamit ho s moznostmi trhu prace a predevsim dat mu moznost ziskat
osobni zkuSenost s realnym pracovnim prostfedim a naplni zvazované profese.

Toto vSe plni program kariérniho rozvoje osobnosti mladého ¢lovéka, ktery jsme v roce 2014 v ramci
projektu financovaného z OP VK vytvorili a studenti CMG absolvovali. Program je nyni tfeba dobie
vyhodnotit, upravit a mél by se stat trvalou soucasti Skolniho vzdélavaciho programu Skoly. To umozni,
aby miladi lidé byli systematicky vedeni k volbé budouciho povolani a Skola tak plnila jeden ze svych
zakladnich cild.

Chtél bych podékovat véem, ktefi se na programu podileli a vloZili do ného své tvaréi usili. VSem, ktefi
se rozhodnou program nebo nékterou jeho ¢ast ve svych Skolach vyuzit, bych chtél poprat hodné
Uspéchl a hlavné radost z toho, Ze nase pedagogicka prace plini své zakladni poslani: pomahat
nastupujici generaci prozit smysluplny zivot ve spole€enstvi s druhymi lidmi a pro druhé lidi.

Jaroslav Fidrmuc, vedouci projektu
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