Vysledky testu profesni diagnostiky (compi - Modul A)

1. Doporucené povolani — vypi§ povolani, ktera ti byla v testu doporu¢ena

Vyzna¢ barevné povolani, které té nejvice laka.

2. Profesni orientace — vypi$ obory, u kterych jsi dosahl/a hodnoty alesporn 50 %

Charakteristiky jednotlivych obort najdete zde: htto./comdl.cz/docs/galerie2/0/17/metodick p ru ka pro moadul a.pdf

3. Testy védomosti — vypi$ oblasti, v kterych jsi dosahl/a nadpriimérnych védomosti

4. Vykonové faktory — vypi§ vykonové faktory, v kterych jsi dosahl/a nadprimérnych hodnot

Testy odhaluji, pro které studijni obory je vhodné se rozhodnout. Vysvétlivky k faktordm najdete zde:
http.//comdli.cz/docs/galerie2/0/17/metodick p ru ka pro moaul a.pdf

5. Vlastnosti osobnosti — vypi$ vlastnosti, ve kterych dosahuje$ hodnot nad 50 %
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6. Do grafu vyznac vysec¢emi pomeér typl osobnosti

T1 — Sangvinik
kladné vlastnosti - veselost, pohyblivost, vyfe¢nost, aktivita, rozhodnost, kolektivnost

zaporné vlastnosti -povrchnost, nestalost, lehkomysinost, nesoustredénost, labilita.
T2 — Cholerik

kladné vlastnosti - rychlé pracovni tempo, podnikavost, samostatnost, hovornost, mimika

zaporné vlastnosti - podrazdénost, impulsivnost, nevyvazenost, panovacnost, urazlivost.
T3 - Flegmatik
kladné vlastnosti - trpélivost, rozvaznost, vytrvalost, dobromysinost, sebeovladani

zaporné vlastnosti - Ihostejnost, pomalost, nerozhodnost, nevyfe€nost, uzavrenost.
T4 — Melancholik

kladné vlastnosti - stélost, vaznost, svédomitost, peclivost, houZevnatost, ddkladnost

o vy

zaporné vlastnosti - precitlivélost, unavitelnost, nejistota, nedivéfivost, nepruznost.

7. Profesni pfedpoklady pro zaméreni — vypi$ oblasti zaméreni, ve kterych jsi dosahl/a vice nez
50 %

Vyznac€ barevné oblast/i, které t& nejvice lakaji.

Pracovni list spolu s vysledky testovani zaloZte do profesniho portfolia.
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Vysledky testu profesni diagnostiky (compi - Modul G)

1. Vykonové faktory — vypis faktory, ve kterych jsi doséhl/a nadpr@imérmnych hodnot (nad 50 %)

Whkonové faktory slouZi k zfistovani schopnosti, vioh ¢i talentu. Pomahaji hledat moZnou specializaci, ve které by byl Slovék
uspésny v dalsim studiu nebo v béZném Zivote. Viysvétlivky k jednotlivym faktordm najdes zde:
http.//comd|.cz/docs/qgalerie2/0/98/comd| metodika g 2 .pdf

Schopnosti Uzce souvisi s mirou talentu pro vykon urcitého povolani. Pro ur€ity smér napf.
vysokoskolského studia je tfeba, aby se schopnost pohybovala na urovni 60 % a vyse. Vyznac barevné
faktory, u kterych dosahujes této hodnoty.

2. Pracovni a osobnostni vlastnosti
Styl uéeni

Vypis vlastnosti s hodnocenim nad 50 % - nejvySe dosazena hodnota u stylu uceni je pro tebe
charakteristicka

Na kaZdy styl uceni se Ize divat z pohledu, kdy miZeme z daného stylu dosahovat lepsich vysledka pri uceni znaceno (+), nebo
z pohledu, kdy pri daném stylu miZeme dosahovat horsich vysledkd, znaceno znaménkem (-). Viysvéetlivky k jednotlivym stylim
uceni najdes zde: http.//comdli.cz/docs/galerie2/0/98/comdi metodika g 2 .pdf

Aktivita — Pasivita

Pasivni Spise pa.s |v,n ' nez Spise akfclvrjl nez Velmi aktivni
aktivni pasivni

Méné nes 40 9 Vi 7 60 %

énénez 40 % 41% - 50 % 519% - 60 % ice nez 0

Vyzna¢ barevné dosaZzenou hodnotu
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Stupeni pracovniho nasazeni

Nizka Uroven
pracovniho nasazeni

Méné nez 40 %

Pracovni nasazeni je
kolisavé

41% - 50 %

Pracovni nasazeni je na
dobré Urovni

51% - 60 %

Pracovni nasazeni je na
vysoké Urovni

Vice nez 60 %

Vyzna¢ barevné dosaZzenou hodnotu

Mate rezervy ve vykonu?

Nevyuziva svého
pracovniho potencialu

Méné nez 40 %

Rezervy jsou, ale
nedovede s nimi
hospodairit

41% - 50 %

Rezervy jsou pfimérené
51% - 60 %

Rezervy pro vykon jsou
prakticky vy&erpané

Vice nez 60 %

Vyzna¢ barevné dosazenou hodnotu

Je vas vykon nécim brzdén?

Brzdy ve vykonu jsou
znacné

Méné nez 40 %

Brzdy ve vykonu
omezuji ¢innost

41% - 50 %

Brzdy ve vykonu jsou
podnétné

51% - 60 %

Brzdy ve vykonu nejsou
zaznamenavany

Vice nez 60 %

Vyzna¢ barevné dosaZzenou hodnotu

Mate dostatek volnich vlastnosti?

Nizké volni vlastnosti

Méné nez 40 %

Volni vlastnosti nejsou
optimalni

41% - 50 %

Volni vlastnosti jsou na
dobré Urovni

51% - 60 %

Vysoké volni vlastnosti

Vice nez 60 %

Vyzna€ barevné dosazenou hodnotu
Jaka je vase odolnost vUci zatéZi a stresu?

Velmi nizka odolnost na
zatéz a stres

Méné nez 40 %

Nizka odolnost na zatéz
a stres

41% - 50 %

Dobra odolnost na
zatéz a stres

51% - 60 %

Vysoka odolnost na
zatéz a stres

Vice nez 60 %

Vyzna¢ barevné dosaZzenou hodnotu
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Jak se dovedete motivovat pro praci a uceni?

Uroveri vlastni motivace
nizka

Méné nez 40 %

Vlastni motivace neni
na potrebné Urovni

41% - 50 %

Vlastni motivace je na
slusné Urovni

51% - 60 %

Vlastni motivace je na
vysoké Urovni

Vice nez 60 %

Vyzna¢ barevné dosaZzenou hodnotu

AO - Aspiracni odhad

Aspiracni odhad je odhad viastni osoby, kdy si sami stanovujete pravdépodobné hodnoty z hlediska schopnosti, védomosti,
znalosti, zkuSenost{ atd. MuZe byt zkresleny viivem vnéjsich okolnosti. Je to skutecné jen Vas odhad.

Nejvyse bodované obory dle aspira¢niho odhadu:

PP - Profesni predpoklady

Hodnoceni programem COMDI. Skutecné predpokiady pro mozné uplatneni ve studjjnich oborech, nebo primo v oborech na
trhu prdce. Souhrn vysledkd jednotlivych testd, které dle nastavenych hodnoticich klict vytvari Vas profesni profil a stanovuje
na urcitém stupni pfedpokiady pro dalsi studium a moZnou profesni drahu.

Nejvyse bodované obory dle profesnich predpokladi:

Barevné vyznacte, které obory se objevuji v aspiracnim odhadu i v Profesnich predpokladech.

Nabidky profesi v jednotlivych oborech najdete zde: http.//comdi.cz/docs/galerie2/0/98/comd| metodika g 2 .pdf

Pracovni list spolu s vysledky testovani zaloZte do profesniho portfolia.
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Vysledky testu zajmu a nadani

Pravé jsi absolvoval test zajm0 a nadani. Z vysledkd muzes vycist svlj osobni kod.

MUj osobni kéd:

Vybarvi pole, ktera patii do tvého kédu, a vyber z pfislusnych sloupcl povolani, ktera by se ti
zamlouvala. Pfipadné po poradé s ucitelem dopli do pfislusného sloupce vlastni.

R I A S E C
manuainé védecko- umeélecky typ socialni typ podnikavy typ administrativné
technicky typ vyzkumny typ organizacni typ
elektromechanik biolog hudebnik ucitel/ka obchodnik sekretarka
strojni mechanik chemik reportér poradce nakupdi bankovni Ufednice
Y - 2
veterinaf sys emc.)vy malif/ka socia r?l manazer mzdova ucetni
analytik pracovnice
zednik programator sochai/ka socialni kurator obchodni pravnik archivar/ka
. i laboratorni “r . - . ooy
instalatér . aranzér/ka personalista pojisStovaci agent matrikar/ka
asistent/ka
Citel zakladni hodnik cnostni
tesar lékarnik loutkoherec uet ev zakladni obe c.)dm. bezpechS n
Skoly s realitami technik
truhlar chirurg prc’Jpaga(,:nl zdravotni sestra soudce spravce sité
vytvarnik
. . ) rehabilitacni . .
kuchar zvukar architekt/ka obhajce pokladni/k
sestra
ist ktickéh
mis er:'/r:viklz eno ucitel matematiky | ucCitel/’ka anglictiny pedikér statni zastupce pisarka
automechanik ilot designér/ka ¢Cisnik rodavac operator
P nabytku P vypocetni techniky
¢alounik zubar fotograf/ka statni zastupce manazer ucetni
lesnik fyzik ucitel hudby psychiatr mistr obchodni referent
pozarnik spisovatel burzovni makléf
elektrikar novinar

Pracovni list spolu s vysledky testovani zalozte do profesniho portfolia
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