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Pracovni list €. 1 - KVARTA

Moje zdliby = moje povoldni?

Zajmy, koni¢ky, hobby — co rozumis pod témito slovy?

Pro¢ se lidé vénuji svym koni¢kdim?

Pokud si uvédomis své zajmy, mizes si tak udélat i lepsi predstavu o svém budoucim povolani. Ted dostanes
prostor k tomu, abys hloubéji pfemyslel/a o svych vlastnostech, dovednostech a znalostech, které potfebujes
k tomu, aby ses mohl/a vénovat svym koni¢kdim. Postupné mozna objevis$ i dalsi souvislosti a to souvislosti se
svym budoucim povolanim.

Moje konicky:

Jaké &innosti provadim pfi jejich vykonu:

Ve kterém prostrfedim je obvykle vykonavam:

Které dovednosti k nim potrebuiji:
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Které znalosti jsou potreba:

Vlastnosti, které jsou nutné k jejich vykonavani:

PFi svych aktivitach se setkavas s lidmi, potfebujes tedy umét:

V kterych povolanich je mozno uplatnit mé zaliby?

Pokud se ti nepodafilo udélat si prehled povolani, ktera by korespondovala s tvymi zajmy, pokud se ti zda, ze mas
malou nabidku vhodnych povolani, mlze ti pomoci dotaznik na nasledujicich webovych strankach. Mdzes si ude-
lat dotaznik zajmQ ¢i dovednosti (nad tim ses zamyslel/a vyse), mizes vyhledavat povolani podle pracovni ¢innosti
nebo pracovisté. Mohl by to byt odrazovy mUstek pro tvé dal$i planovani budoucnosti.

http://www.occupationsguide.cz/cz/main/default.aspx
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Vyplnény list zaloz do svého portfolia.
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Pracovni list €. 2 - KVARTA

Seberizeni

Zacni tim, ze si odpovi$ pisemné na nasledujici otazky:
1. Myslis si, Ze jsi sebevédomy/-a?
2. Co je pro tebe sebevédomi?
3. Déla ti problém prosadit sv{j nazor ve skupiné?
4. Myslis$ si, Ze se snadno pfizplisobujes?
5. Jsi vytrvaly/-a?
6. Jak vnimas kritiku na svoji osobu?
7. Co té motivuje (ke studiu, k praci)?
8. Co stresuje?
9. Co té nejcastéji roziluje a jak reagujes?
10.Jak odpocivas?

Co je to sebefizeni? Tvoje definice:

Definice — sebefizeni:

Mezi techniky pro sebefizeni patfi:

e Zdravé sebevedomi e Schopnost pfijimat kritiku e Adaptabilita
e Disciplina, sebeovladani a vytrvalost e Asertivita a jeji pravidla ¢ Relaxace
e Schopnost prosadit se e Motivace

Zdravé sebevédomi

Napis$ 5 véci, ve kterych si myslis, Ze jsi opravdu dobry/4, co ti opravdu jde a v em jsi moznd i lepSi nez ostatni...
1.

2.

A ted si napi$ 3 véci, které si mysli§, Ze jsou tvou slabou strankou, které ti nejdou, ve kterych si myslis, Ze by ses
mohl/-a jesté dost zlepsit.

1.

2.
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Disciplina a sebeovladani

Odpovéz:
1. Co té dokaze nejvic nastvat?
2. Co té Casto rozesméje?
3. Kdy ti naposledy bylo opravdu smutno?
4. PYi ¢em byvas nervézni?

Adaptabilita

Predstav si, Ze se dostanes$ do zcela nové tfidy. Napi$ 6 véci, které ti to mlze prinést, v dobrém slova smysilu:

1 4.
2 5
3 6

Predstav si, ze dostanes nového trenéra ve sportu, ktery délas. Nebo nového ucitele na pfedmeét, ktery mas
opravdu rad. Napis si 3 pozitivni véci, které ti tato zména pfinese:

1.
2.

3.

Kritika a zpétna vazba je dar, kterého bychom si méli vazit. Zeptej se svého souseda v lavici na 3 véci, které mu
na tobé vadi, a zapis si je:

1.

2.

3.

Zeptej se doma jednoho ze svych rodi¢l nebo sourozenct, co presné (musi to byt néco jasného, popsatelného,
konkrétniho!) jim na tobé vadi. Staci 1 véc a také si ji zapis:

[ é’ Domaci tkol: Az budes mit tyto véci od lidi sesbirané, podivej se na to a zkus ke kazdé vymyslet
% & jednu aktivitu, jednu véc, kterou mizes$ udélat proto, aby se situace zlepsila.

Motivace
Napis$ 3 véci, které t& motivuji k tomu, aby ses dobre ucil/a:

1.
2.

3.

Po splnéni vSech ukoll (i domaciho) zaloz do portfolia.
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Pracovni list €. 3 - KVARTA

Jak zvladnout skolni dochdzku

Urcité jsi pfemyslel/a, co ti délalo v u€eni potiZze. Naopak jsi urcité nasel/a néco, co pro tebe bylo lehké. Dokazes
poradit, na co se pfi pfipravé do skoly nejvice zaméfit?

Na konci nizsiho gymnazia bude urcité zajimavé trochu bilancovat a mozna i vytvofit manual pro mladsi spoluzaky.

Zkus vytvorit manual ke zvladnuti Skolni dochazky, pfi jeho tvorbé se zamér na nasledujici hlediska:
e ve kterych oblastech jsi sam/a délal/a chyby, jimz by se dnes bylo snadné vyhnout,

e co povazujes ve Skole za nejdllezitéjsi — predméty, znalosti, dovednosti,

e zaznamenej Uspéchy ve Skole, jichZ si nejvice cenis, a jaka cesta vedla k jejich dosazeni.

Az dostane$ pokyn od vyucujiciho, zaloz list do svého portfolia.
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Pracovni list €. 4 - KVARTA

Jak se vyznat ve svété prdce?

Mas predstavy o tom, co vSe musiS pro vykonavani povolani umét, co musis znat? Vis, jak se mas ve svété prace
chovat? Zkus se nad témito otazkami zamyslet a své postrehy si poznamene;j:

Nyni zkus své znalosti otestovat v nasledujici tabulce — mé znalosti situace na pracovnim trhu. Precti si pozorné
jednotlivé vyroky a zaznamenej svou odpoved tak, Ze zvolené policko zakfizkujes.

Poradi | Vyrok Ano | SpiSe | Spise Ne
otazky ano ne
1. Praci si mame umét najit bez cizi pomoci.
2. Na uradu prace maji pro kazdého nabidku odpovidajici jeho vzdélani.
Sance na ziskani pracovniho mista je tim vy$$i, &im vice Zivotopis(
rozeSleme.
4. Manazer stravi tenim Zivotopisu jednoho kandidata jen par minut.
5. Bé&hem svého zivota lidé méni povolani maximalné dvakrat. Pokud je

to vicekrat, signalizuje to problém.

Pokud vystuduji dobrou $kolu, nebudu se muset jiz dale vzdélavat.

7. Zaméstnavatelé hledaji lidi, ktefi jsou tviréi a samostatni.

Anglicky jazyk a schopnost ovladat pocita€ je na sou€asném trhu
prace samozrejmost.

9. Nejvice vydélavaji lidé s vysokoskolskym vzdélanim.

10. Zaméstnanci statu jsou Iépe placeni nez zaméstnanci soukromych firem.
11. Mezi nezaméstnanymi témé¥ nejsou absolventi VS.

12. Nejlepsi uplatnéni maji absolventi technickych obord.

13. Lidé, ktefi vystudovali gymnazium, tézko shanéji praci.

Zdroj: HANSEN CECHOVA, Barbara. Ndpady pro rozvoj a hodnoceni klicovych kompetenci Zaka. Vlyd. 1. Praha:
Portal, 2009, 117 s. ISBN 978-807-3673-888.

Zamysli se nad touto aktivitou a poznac si odpovédi na nasledujici otazky: Co nového ses dozvédél/a? Co té pre-
kvapilo? Jak aktivitu hodnoti$, co si z ni odnasis?
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