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Pracovnilistc. 1 - KVINTA

Ucim se sprdavne?

Clovék se uéi cely Zivot. Kazdy z nas se uéi jinak, kazdému vyhovuiji jiné metody a techniky. Metod a technik je
cela fada a rozhoduijici je, co nam skute¢né pomaha.

Moje ovérené metody a techniky (napis, co ti pfi uéeni pomdze):

Nyni pfistup k vyplnéni dotazniku, ktery ti ukaze, jak to u tebe s u€¢enim vypada.

TEST SPRAVNEHO UCENI

Odpovidej bez dlouhych Uvah na otazky. V testu se dostava do centra pozornosti tva domaci pfiprava. Odpovidej
ANO nebo NE. Tebou vybranou odpovéd zakfizkuj. Precti otazku a hned odpovidej, k otazkam by ses nemél/a
vracet. Vétsinou je nejlepsi prvni odpoveéd.

1. | Trva vam studijni pfiprava na dalsi den déle nez 2 hodiny? ANO NE
2. | Ucite se Casto dost pozdé vecler (napfiklad po 18. nebo 19. hoding)? ANO NE
3. | Trvd vam dlouho, nez se do uceni vlibec pustite? ANO NE
4. | Ucite se pravidelné kazdy den? ANO NE
5. | UCite se doma vzdy v pravidelnou denni dobu? ANO NE
Mate ve svych ucebnicich a seSitech vétSinou takovy poradek, ze vzdy najdete, co
6. i ANO NE
hledate?
7. | Stava se vam casto, Ze uceni na pfisti den z néjakého dlvodu stale oddalujete? ANO NE
8. | Stava se vam Casto, Ze pfi uCeni spéchate, abyste ,,to méli uz za sebou“? ANO NE
9. | UcCite se novou uCebni latku tak dlouho, dokud ji nepochopite? ANO NE
Kdyz se néco naucite nedostatecné nebo chybng, snazite se doplnit své znalosti a
10. " ) o N ANO NE
védomosti v co nejkratsi dobé?
11. | Stava se vam Casto, Ze se néco naucite nazpamét, aniz byste tomu pofadné rozuméli? | ANO NE
12. | Vyhledavate si pfi uCeni neznama slova, abyste pochopili, co vlastné znamenaji? ANO NE
13 Pouzivate pfi u¢eni poznamek ze skolnich sesitl nebo ostatnich $kolnich pomtcek ANO NE
" | (napt. atlasu, tabulek, slovnikd, schémat v u¢ebnicich, atd.)?
Kdyz se zaCinate ucit, stane se vam Casto, Ze si zapomenete pripravit vSechny véci z
14. ; N N S e ANO NE
daného pfedmétu na pracovni stal?
Kdyz se vénujete studiu néjakého nového uciva, zkontrolujete si, zda si nauc¢enou
15. | . Ly . ANO NE
latku skutecné pamatujete?
Provadite domaci pfipravu na vyu€ovani podle pfedem zvoleného planu nebo vlast-
16. ANO NE
niho rozvrhu?
17. | Dafi se vdm tento plan nebo denni rozvrh dodrzovat? ANO NE
18. | Zopakujete si na konci domaci pfipravy u kazdého uciva to, co jste se pred chvili ucili? ANO NE
IR
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19. |Uste dobry ¢tenaf/ka? Dovedete dobre, pozorné a rychle Cist? ANO NE
Kdyz se ucite néjakou novou ucebni latku, vyhledavate z literatury nebo z jinych pra-
20. o 4 ke e ANO NE
mend dalsi potfebné informace?
21. Myskytuji se u vas pfipady, Ze se néco ,nabiflujete”, aniz byste tomu vlastné rozuméli? ANO NE
00 Prolistujete si alespon nové skolni uc¢ivo z dopoledniho vyucovani ve své ucebnici, i ANO NE
" kdyz dal$i hodinu vyu€ovani mate tfeba az za 2 nebo 3 dny?
Podtrhavate si tuzkou &asti uciva, které se snazite zapamatovat, nebo si vypisujete
23. ok u , ANO NE
podstatné véci pfi uceni na papir?
Kdyz se pfipravujete na pfisti den, ucite se napfiklad jazykové predméty (CeStina, ang-
24, |...° o o 9 ANO NE
lictina) nebo pfirodovédné predméty hned za sebou?
25. |Provadite domaci pfipravu tak, ze napred napiSete ukoly a potom se ucite z ucebnice? ANO NE
Kdyz se ucite néjakou novou latku, podivate se, co tomu ucivu pfedchazelo minulou
26. N ) : ANO NE
vyucovaci hodinu?
Kdyz studujete nové ucivo z u€ebnice, vyhledavate nékdy z vlastni iniciativy néjaké
27. y L I ANO NE
pomocné prameny, abyste je [épe pochopili?
o8, Snaz!te seo to, aby vam pfi u€eni nékdo vysvétlil véci, které byste pfi urCitém usili ANO NE
mohli sami pochopit?
Travite spoustu Casu pfi uceni tim, Ze poslouchate povidani druhych, nebo tim, ze
29. . o y : ; ANO NE
sami mnoho povidate (napf. s rodici, sourozenci nebo kamarady po telefonu)?
30. [Stava se vam Casto, ze pfi samotném uceni zjistite, ze myslite UpIné na néco jiného? ANO NE
31, ?tava se vam Casto, ze po precteni nového textu v u€ebnici ani nevite, co vlastné ANO NE
Ctete?
Provadite domaci studium nebo pfipravu na vyu€ovani samostatné a bez pfimého
32. o ANO NE
dohledu rodici?
33. |Procitate si poznamky z vyu€ovani jesté tentyz den po navratu ze Skoly? ANO NE
Nasazujete rychlé tempo domaci pfipravy az den pred stanovenym terminem pisemné
34. L . ANO NE
nebo Ustni zkouSky?
35. |Mate néjaky systém v opakovani uciva, ktery by zabranoval rychlému zapominani? ANO NE
Mate pocit, Ze ztracite mnoho ¢asu, ktery byste pfi dobré vili mohli [épe vyuzit jak na
36. . . ANO NE
praci, tak na zabavu?
Prectete za jednu minutu alespor 250-300 slov lehkého textu (napf. ze zabavné knizky
37. . ANO NE
nebo z novin)?
38 Kdyz se ucite novou latku z u€ebnice, prectete si nejprve hlavni u€ivo a soucasné ANO NE
* |kontrolni otazky, abyste ziskali pfehled o obsahu celého textu?
Napadaji vas pfi ueni nékteré otazky, o kterych si myslite, ze je dokazete bez problé-
39. . . 1x ANO NE
mU zodpovedét?
Prectete si u€ebni text znovu po prvnim letmém Cteni a délate si nékdy poznamky o
40. ; . ” ANO NE
hlavnim obsahu nového uciva?
41. |Zapisujete si nékdy hlavni mySlenky ze studovaného uciva vlastnimi slovy? ANO NE
Zavrete si pfi uCeni seSit nebo ucebnici a snazite se pomoci poznamek vyjadfit hlavni
42. " - o ANO NE
mysSlenky nebo obsah nového uciva?
Kdyz nékterou ¢ast nového uciva jesté dost dobre neumite, otevrete si znovu sesit
43. M o P ) ANO NE
nebo ucebnici a s jejich pomoci si latku zopakujete?
44 Mate doma vzdy dobré podminky ke studiu a domaci pfipravé na vyu€ovani (napf. ANO NE
" |dostatek klidu, vlastni psaci stll ¢i misto, kde je mozné se v klidu u¢it)?

Pouzity zdroj: MEZERA, Antonin. Pro jaké povolani se hodim?: jak si vybrat stfedni a vy$si odbornou $kolu a snad i budouci povolani. 2.,
aktualiz. vyd. Brno: Computer Press, 2008, viii, 296 s. ISBN 978-80-251-2395-9.

Nyni secti ty kfizky, které jsou umistény v tmavém polic¢ku. Vysledek nizSi nez ___ ukazuje na to, Ze tva pfiprava
neni efektivni.
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44-33 Z celkového vysledku je jasné, Ze kvalita vaseho domaciho studia je natolik senzacni, Ze soucasné
vytvari i velmi dobré podminky pro co nejlepsi vyuziti vaSich studijnich schopnosti a dovednosti pfri
uceni.

32-25 Uroveri vasi mimoskolni pfipravy je celkem dobra. Chcete-li ovéem studovat na stiedni $kole, méli
byste nékteré studijni dovednosti jesté zdokonalit. Praveé ty vam jesté brani v co nejlepsim vyuziti
vasSich studijnich schopnosti a dovednosti pfi samostatném uceni.

24-15 Pomérné nizky vysledek v dotazniku spravného uceni naznacuje, ze se neumite ucit a ze volite malo
ucinné a dost neefektivni metody uceni, které zplsobuji dost velké vykyvy ve vasich studijnich vy-
sledcich.

14-0 Velmi nizky vysledek v dotazniku spravného uceni naznacuje, ze si prosté neumite zorganizovat ne-

jen €as na uceni, ale i své vlastni koniCky. Stejné tak je velmi pravdépodobné, Ze vas uceni pfilis ani
nezajima. Co s tim budete délat?

Porovnej své Skolni vysledky s vysledky testu. (Odpovida tvé pracovni nasazeni doma dosahovanym vysledk@m
ve Skole? Nebo se doma moc nepfipravujes a tvé vysledky ve Skole jsou velmi dobré az vyborné? Zkus napsat
malé zamysleni.):

V ¢em mizes svou domdci pfipravu jesté vylepsit? Kde jsou tvé slabé stranky?

Zaloz list do svého portfolia.
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Pracovni list ¢. 2 - KVINTA

Moje oblibené praktické cinnosti

Pokud se vyznas sam/sama v sobég, pokud vis, jaké jsou tvé zajmy, které Cinnosti mas rad/a, je mozné z toho
i usoudit, jakym smérem by se mélo ubirat tvé povolani.

Aniz bys Cetl/a dale, napis, které praktické Cinnosti délas rad/a:

Dokazes ted spoijit své zajmy s konkrétnim povolanim? S kterym by to bylo?

Nyni si vyzkousi§ dotaznik, ktery je vénovan praveé tvému zajmu o praktické ¢innosti.

TEST DOTAZNIK ZAJMU O PRAKTICKE CINNOSTI
Cemu se chces$ vénovat?

Zde je uvedeno 30 rliznych ¢innosti ze svéta lidské prace, ke kterym se pokus vyjadrit svij osobni vztah. Odpové-
dét mUzes zaskrtnutim pouze jednoho ¢tverecku u kazdé z nasledujicich vét. Tvym Ukolem bude vyznacit, zda bys
kazdou z uvedenych ¢innosti délal/a velmi rad/a (5), rad/a (4), nemas k ¢innosti doposud zadny vztah (3), nebo
zda k této Cinnosti mas spiSe zaporny (2) ¢i velmi zaporny vztah (1). Kazdy nasleduijici vyrok si peclivé precti a
svou odpovéd vyznac¢ preskrtnutim jednoho &isla. Ostatni islice ponech v fadku nevyplnéné.

Priklad: Setkavat se kazdy sen 4 3 2 1
s novymi lidmi.

Tuto ¢innost bych délal/a:

5 4 3 2 1

Sefizovat, opravovat a fidit automobily a jiné stroje

Pomahat lidem rozvijet jejich vlastni schopnosti a dovednosti
Hrat na rGizné hudebni nastroje a skladat hudbu

Prohlizet nemocné pacienty a urc¢ovat zptsob jejich 1éCby
Vychovavat déti nebo ucit zaky ve $kole rliznym poznatkim
Zajisfovat reklamni porady v televiznim ¢i rozhlasovém vysilani
Shromazdovat a zpracovavat udaje o efektivité vyroby ¢i prodeje
Soudit lidi nebo obhajovat klienty pfed soudem

Obsluhovat technicka zafizeni a stroje a pracovat s naradim
Vytvaret organizacni smérnice, sestavovat tabulky, diagramy
Vyrabét a zdobit keramické vyrobky a umeélecké predméty
PresvédCovat zakazniky o vhodnosti nakupu urcitého zbozi
Radit a pomahat lidem, kdyz maji néjaké osobni problémy
Psat novinarské zpravy a ¢lanky do novin nebo ¢asopis(
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15. Kreslit rGizné navrhy nebo malovat pismo na reklamni poutace A 5 4 3 2 1
16. Vyrabét primyslové vyrobky z kovu, dreva, skla nebo keramiky R 5 4 3 2 1
17. Zabyvat se nakupem nebo prodejem zboZi, surovin a vyrobkd E 5 4 3 2 A1
18. Aranzovat vykladni skiiné obchodnich domd A 5 4 3 2 1
19. Kopirovat a zvétSovat fotografie, psat na stroji nebo pocitaci CcC 5 4 3 2 A1
20. Organizovat nebo fidit praci vétsiho kolektivu lidi E 5 4 3 2 A1
21. Pomahat lidem s osobnimi, finanénimi ¢i pravnimi problémy S 5 4 3 2 1
22. Pracovat v bance, Ufadu nebo v cestovni kancelafi cC 5 4 3 2 1
23. Setkavat se stéle s rlznymi lidmi a organizovat jejich praci S 5 4 3 2 1
24. Opravovat pocitace a rlizné technické pristroje a zafizeni R 5 4 3 2 1
25. Veénovat se objevovani ¢i vyzkumu rlznych jevl &i procest I 5 4 3 2 1
26. Pracovat s chemikaliemi a riznymi prdmyslovymi surovinami R 5§ 4 3 2 1
27. Rozhodovat o vhodnosti nakupu nového vyrobku pro firmu E 5 4 3 2 A1
28. Navrhovat scénickou vypravu jevisté v divadle a televizi A 5 4 3 2 A1
29. Vyuzivat svou osobnost a schopnosti k vlivu na jiné lidi I 5 4 3 2 A1
30. Spojovat telefonni hovory a starat se o klienty a navstévniky cC 5 4 3 2 1

Pouzity zdroj: MEZERA, Antonin. Pro jaké povolani se hodim?: jak si vybrat stfedni a vy$Si odbornou $kolu a snad i budouci povolani. 2.,
aktualiz. vyd. Brno: Computer Press, 2008, viii, 296 s. ISBN 978-80-251-2395-9.

Nyni pristup k vyhodnoceni dotazniku podle nasledujicich pokynd.

Vyhodnoceni dotazniku provede$ prostym sectenim vSech Cisel, ktera maji stejné pismeno (R-1-A-S-E-C). Celkovy
soucet pak zapi$ do nasledujici tabulky ke kazdému z péti pismen.

Potom v seznamu vSech Cisel najdi dvé nejvysSi hodnoty a zapis je spolu s pfisluSnym pismenem do fadku s nazvem
Osobni kéd (pfiklad: R —1/R 15 — 1 10/). V8echny hodnoty, kterych jsi v dotazniku dosahl/a, mize$ zakreslit do Sesti-
Uhelniku a tim ziskas svlj zajmovy profil.

Vyhodnoceni dotazniku
Celkové skore
R | A S E C
Osobni kod:
R (25) I (25)
C (25) A (25)
E (25) S (25)

Vysledky testu ti ukazaly, kterym pracovnim ¢innostem davas prednost. Pozornost si zaslouzi dvé nejvys$si hodno-
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ty, jez ukazuiji, kterym oborlim a profesim bys mél/a v budoucnu vénovat zvySenou pozornost.
Ktera povolani té zajimaji?

Vyjmenuj alespon 3 povolani, ktera t& zajimaji, protoze tak trochu souvisi s koniCky a zajmy, kterym se vénujes!

Nyni vyhledej v pfiloze (dostanes od vyucujiciho), do jaké skupiny tebou vybrana povolani patfi. Odpovida to vy-
sledku testu? Zkus se zamyslet nad tim, co se potvrdilo a co té ve vysledcich prekvapilo.
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Zaloz list opét do svého portfolia.

a s jakymi lidmi se tam potkame? (Priloha)

Jaké jsou skupiny povolani, jaké na nas kladou naroky a pozadavky,

V nésleduijici tabulce najdes zakladni rozdéleni skupin povolani podle Hollandovy typologie. Zde najdes blizsi
informace a vysvétleni k vysledku testu.

Pracovni Obvykla povolani Pozadavky a naroky pra- Dominujici Odmény
prostiedi covniho prostredi populace a vyhody
Realistické | odborna remesla, technické Jasné stanovené, konkrétni realistické konvenéni
obory (stavebni, elektrotech- | a systematické pracovni ¢in- | osobnostni typy | hodnoty, uzitek,
nicka a mechanicka povolani), | nosti s nastroji, stroji, tech- pracovnik( penize, moc,
profese ve verejnych sluz- nickym zafizenim, materialy, postaveni, ma-
R bach, prace venku, zpraco- | surovinami a zvifaty, vyroba, jetek
vatelské a ddiIni obory (napf. oprava a servis. Manuaini a
automechanik, strojnik, tech- | technické schopnosti a do-
nik, ¢alounik, lesnik, pozarnik, | vednosti, technické mysleni,
elektromechanik aj.) zruénost.

Intelektudini | védecka, intelektudlni a né- Systematické studium, intelektualni védecké a du-
ktera technicka povolani, vé- | vyzkum fyzikalnich, biologic- | osobnostnitypy | chovni hodnoty
decké obory a verejné sluzby | kych, spole¢enskych nebo pracovnikd a uspéchy
(napf. chemik, zvukar, ucitel kulturnich jevd a procest

I matematiky, pilot, zubaf, pro- | (pozorovani, symbolické, sys-
gramator aj.) tematické, tvQréi objevovani),
jazykové schopnosti, tvQréi
mysleni.

Umélecké | umélecké, literarni a hudebni | Tvorba uméleckych forem a umélecké umélecké hod-

obory a femesla, vytvarné a | vytvor(. Umélecké schopnos- | osobnostni typy | noty a Uspéchy
polygrafické obory a povolani | ti, tvofivé mysleni a fanta- pracovnikd
(napft. ucitel hudby, fotograf, zie, hudebni, vytvarny nebo
A spisovatel, novinar, hudebnik, | literarni talent, cit pro hudbu,
architekt, mali¥, aranzér aj.) pohyb, jazyk, tvar a barvy.
Socialni vychovna, pedagogicka a Vychova, vzdélani, informa- socialni osob- | socidlni a etické
socialné interaktivni povolani | tika, Ié€ba, poradenstvi, so- nostni typy hodnoty
spojena s péci o ostatni ve cialni péce a verejné sluzby. pracovnik(
verejnych sluzbach (napf. ¢is- | Schopnost pracovat s lidmi a
S nik, ucitel, pedikér, zdravotni | porozumét jim, socialni citéni
sestra, socialni pracovnice, a schopnost pomahat ostat-
statni zastupce, psychiatr, nim, organizovat a fidit praci
personalista aj.) dospélych a déti.
Podnikavé manazerské, organizacni a Rizeni a organizace obchod- | podnikatelské penize, moc,
obchodni obory, prodejni nich ¢i hospodarskych &in- | osobnostni typy postaveni
a odbytové sluzby, verej- nosti a pracovnich kolektiva, pracovnik(
né sluzby (napf. prodavac, dosahovani ekonomického
= nakupci, manazer, mistr, zisku a hospodarskych vy-
burzovni makléf, obchodni | sledkl. Schopnost vést, orga-
zastupce aj.) nizovat a fidit Cinnosti dospé-
lych, podnikavost, schopnost
presvédcovani ostatnich.

Konvenéni Urednické, kancelarské a Manipulace s udaji, Cisly, konvenéni materialni hod-
administrativni obory, vefej- | organizace informaci, zprav a | osobnostni typ noty, penize,
né sluzby, obchodni obory, | €innosti, obsluha kancelarské pracovnik( ekonomické,
administrativa (napf. pisarka, | a vypocetni techniky, archiva- obchodni Uspé-

c sekretarka, operator vypocet- ce, dokumentace aj. chy, zavislost,
ni techniky, ucetni, obchodni konformita
referentka aj.)

Pouzity zdroj: MEZERA, Antonin. Pro jaké povolani se hodim?: jak si vybrat stfedni a vys$si odbornou skolu a snad i budouci povolani. 2., aktu-

aliz. vyd. Brno: Computer Press, 2008, viii, 296 s. ISBN 978-80-251-2395-9.
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Pracovni list €. 3 - KVINTA

Klady a zdpory povoldni

Urcité premyslis o tom, jaké povolani bys jednou chtél/a ¢i naopak vibec nechtél/a vykonavat. Mozna mas uz

0 svém vybéru jasno. Potom bys mél/a umét odpovédét na otazku, pro€ a co se ti na povolani libi, pro¢ bys ho
chtél/a vykonavat. Na druhé strané si mozna uvédomuijes i zaporné stranky onoho povolani, dokazes pojmenovat,
co ti na povolani vadi.

Zamysli se nad povolanim, které bys chtél/a skute¢né vykonavat (které je u tebe na prvnim misté) a zaznamenej
jeho klady a zapory:

Povolani, které bych chtél/a vykonavat:

Klady:

Zapory:

»Nahradni“ povolani:

Klady:

Zapory:

S vybérem vhodného povolani ti miiZzou pomoci nasleduijici stranky. Povolani jsou tu fazena podle abecedy, ale i pod-
le rGiznych dalsich podminek (oblibenych vyué. pfedmétd, podle pracovisté, podle charakteru pracovni ¢innosti atd.).
Najdes zde i dotaznik zajmU, dotaznik dovednosti, rady jak psat Zivotopis a jak se pfipravit na prijimaci pohovor.
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Priivodce svétem povolani: http://www.occupationsguide.cz/cz/main/default.aspx
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¢ Dotazniky
Dotaznik zajmd
Dotaznik dovednost
¢ ¥Yybér podle

Wyucovacich predmétd

abecedniho Fazeni

# Daldi nabidky

Mate néjaky zdravotni
problém?

UKOL: V Priivodci svéta povolani vyhledej podle charakteru pracovni éinnosti ,,zastupovani n

~ == wprivodce svétem povoldni

oo =
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Prdvodce svétem povolani (PSP)

» Poskytuje informace o vice nei
600 povolanich formou textu,
fotografii a zvukovych dialogd

* Nabizi Fadu zplsobd jak si
vybrat nejvhodné&)si povolédni
podle z&jmi, dovednosti a Fady
daliich kritérii

= UmoZhuje ziskat informace a
uZiteéné ndvody o tom, jak
GspEiné vstoupit (i opStovné)
na trh préce

Co v programu PSP nenajdete

* Konkrétni 3kaly a univerzity
pripravujici na specifickd
oavoldni

Kdo jste? Jsem ...
Zak zakladni $koly nebo gymnazia

Student nebo uiefi odborné Skoly nebo
uilisté

Absolvent stfedni nebo vysoké Skoly
2ajemce o zaméstnani

Clovék, ktery chce zménit svou profesi
Nezaméstnany

2dravotné postiZeny

I

Zajimam se o cely program

Chci prochéazet celym programem krok
za krokem

Copyright (c) autoFi 1997, 2001,
2004,2007

eCIC!

h zajm{“ vSechna

povolani, ktera vyzaduiji vysokoskolské vzdélani. Tvym pozadavkem je, ze nechces$ vykonavat tézkou fyzickou
praci ani praci stereotypni, kancelaiskou a hluénou. Ktera povolani jsou v tomto pfipadé doporuéena? Vypis:

Udélej si alespori jeden dotaznik a zkus si vybrat povolani podle jednoho z kritérii. Zapis si, které hledisko sis pro vybér
povolani vybral/a a jaka povolani byla nabidnuta. Jak vybér hodnotis? Co té prekvapilo? Je v nabidce ,,tvé” povolani?

Vi§, jaké pracovni ¢innosti spadaji k jednotlivym povolanim? Nasledujici stranky ti mohou v mnohém pomoci.

Narodni soustava povolani: http://katalog.nsp.cz/uvod.aspx
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ONSP

NAROONI SOUSTAVA POVOLANI

PR TR TRRCRRRE N nt ki

FINANCNI SL...

0sOB

CIRKEVNICH & JIN...

DOPRAVA A LOGISTIKA

CINNOST ZAIMOVYCH, POLITICKYCH,

MANAGEMENT

NABY TKARSTVI

BEZPECNOST PRACE, OCHRANA MAJETKU A
OBCHOD, MARKETING 4 REKLAMA

OZBROJENE SLOZKY

POHOSTINSTVI, GASTRONOMIE, CESTOVNI

RUCH

1 QDBORNE SMERY I KATEGORIE CZ-ISCO l SEKTOROVE RADY ] STATISTIKA _

BANKOVNICTVI, POJISTOVNICTVI A DALST

STAVEBNICTVI

STROJIRENSTV

UMELECKA REMESLA

UMENI A KULTURA

UZEMNE SAMOSPRAVNI CELKY

TEXTILNI A ODEVNI VYROBA

U kazdé pracovni pozice zde mUze$ najit obecnou charakteristiku, informace o pracovnich ¢innostech, o charak-
teru a predmétu prace. Kromé toho zde naleznes$ informace o primérném vydélku a jsou zde i volna mista. Zkus
vyhledat sva povolani, poznamenej si pracovni ¢innosti, pfipadné vypis pfibuzna povolani.
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