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Pracovni list ¢. 1 - SEKUNDA

Jak si organizuji sviij ¢as

A) Zkus si nejprve pisemné zaznamenat odpovéd na nasledujici otazky:

1. Dokazes si zorganizovat sv(j ¢as?

B)

Stuper dllezitosti

Hodné spécha

Nespécha

Dilezité

Nedulezité

C) Zavérecné zamysleni:

1. Co si z aktivity odnasis?

2. Kterym aktivitam davas prili§ mnoho ¢asu, které zanedbavas?

3. Které aktivity se ti vice ,,vyplati“?

Az dostane$ pokyn vyucujiciho, zaloz si list do svého portfolia.
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Pracovni list ¢. 2 - SEKUNDA

Co me motivuje
A) Zkus si nejprve pisemné zaznamenat odpovéd na nasledujici otazky:

1. Pro¢ se ucis?

2. Co ti dokaze dodat pocit Uspéchu?

3. Ceho chce$ v Zivoté dosahnout?

B)

~ o
*

Pl I o %

. * x Y H

evropsky oM LE

socialni MINISTERSTVO SKOLSTVI, OP Vzdalavani

fondv CR EVROPSKA UNIE  MLADEZE A TELOVYGHOVY  pro konkurenceschopnost

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI




C)

112]13|4|5|6[(7]8]9]10

Az dostane$ pokyn vyucujiciho, zaloz si list do svého portfolia.
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Pracovni list ¢. 3 - SEKUNDA

Jd a spoluprdce s ostatnimi

Pro nasi Uspésnost v budoucim povolani je také dilezité, jak umime komunikovat s lidmi. Pro nase Uspéchy ne-
staci jen nase znalosti a schopnosti, ale také nase schopnost spolupracovat s ostatnimi. Proto jsou tak dilezité i
socialni dovednosti kazdého ¢lena tymu, kolektivu.

Zkus se zamyslet a napis, které tvé socialni dovednosti by mohly byt pfinosem pro praci v tymu:

Mozna vis i o nékterych svych problémech, které ti brani ve spolupraci s ostatnimi lidmi. Dokazes napsat, které to jsou?

Nasledujici test by ti mél ukazat, jak na tom v sociélni oblasti jsi a kde na sobé mize$ zapracovat.

Maly test socialnich dovednosti

Kazda z nasleduijicich 30 otazek je vénovana rliznym formam socialniho chovani, které pouzivame pfi kontaktu s ostat-
nimi lidmi kolem nas. Za kazdou otazkou je uvedeno pét Cisel. Vzdy jedno z nich zakrouzkuj podle nasledujiciho klice:

5 4 3 2 1
témeér vzdy Casto obcas zfidka vétsinou nikdy

1. Dokazete se vyhnout konfliktu, kdyz se vas nékdo snazi zesmésnit nebo ztrapnit pred ostatnimi?

| s [ 4 |8 | 2| 1
2. Pozadate o pomoc jiné, jestlize ji potfebujete?

| s [ 4 |8 ] 2| 1
3. Podékujete druhému za néco, co pro vas udélal?

| 5 | 4 |8 | 2 | f1
4. Ugastnite se vzdy rozhovor( a diskusi, které probihaji ve tfid& nebo v kolektivu pfitel?

| s [ 4 |38 ] 2| 1
5. Jestlize nerozumite zadani Ukolu, jste schopni se zeptat ucitele, co mate vlastné délat?

| 5 | 4 |8 | 2 | f1
6. Je pro vas snadné udélat prvni krok pFi setkani s nékym, koho neznate?

| s [ 4 |8 ][ 2| 1
7. Je pro vas snadné zacit rozhovor jako prvni?

| s [ 4 |8 ] 2| 1
8. Jestlize pravé néco délate, jste schopni ukoncit rozhovor s jinou osobou pratelskym zplsobem?

| 5 | 4 | 8 | 2 | f1
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9. Dodrzujete vzdy pravidla her, které hrajete?

| 5 | 4 [ 3 ] 2 | 1
10. Je pro vas snadné pozadat nékoho o néjakou laskavost nebo pomoc?
| s [ a3 ] 2| 1
11. VSimnete si, jestlize nékdo potfebuje vasi pomoc, a snazite se mu pomoci?
| s [ a3 ] 2| 1
12. Jste schopni fici ostatnim, Ze se vam na nich néco libi nebo Zze néco hezkého udélali?
| s [ a3 ]2 | 1
183. Jestlize nékdo fekne, ze se mu na vas néco libi, pfijmete to, co fika?
| 5 [ 4 ]38 [ 2 | f
14. Kdyz vas nékdo rozzlobi, dokazete zachovat chladnou hlavu?
| 5 [ 4 ]38 [ 2 | f
15. Omluvite se ostatnim, jestlize néco udélate Spatné?
| 5 [ 4 ]38 [ 2 | f
16. Jestlize ma nékdo néjaky problém, date mu najevo, Ze rozumite, jak se citi nebo jak mu je?
| 5 [ 4 ]38 [ 2 | f
17. Jestlize jste rozCileni, vyrovnate se s tim, aniz byste ubliZili druhému?
| 5 [ 4 ]38 [ 2 | f
18. Snazite se pochopit u ostatnich lidi jejich pocity zlosti?
| 5 [ 4 ]38 [ 2 | f
19. Jste schopni dat ostatnim najevo, Ze vam na nich skutec¢né zalezi?
| 5 [ 4 |3 [ 2 | f
20. Vite, z Ceho mate strach, a pfemyslite o vécech, abyste je délali pristé lépe?
5 | 4 | 3 | 2 | 1
21. Jste schopni se pochvalit nebo odménit, kdyz néceho dosahnete?
| 5 [ 4 ]38 [ 2 | f
22. Dokazete se ovladnout, kdyz jste rozCileni?
| 5 [ 4 ]38 [ 2 | f
23. DokaZete se vyvarovat véci, které vdm mohou zpUsobit potize?
| 5 [ 4 ]38 [ 2 | f
24. Premyslite také o jinych zplsobech reSeni svych probléma, nez které jste doposud pouzili?
| 5 [ 4] 3 [ 2 | f
25. Premyslite o réiznych zplsobech, jak se vyrovnat s problémem a co bude asi nasledovat?
| 5 [ 4 ]38 [ 2 | f
26. Jestlize udélate néco, co jste neméli udélat, jste schopni pfijmout disledky svého jednani?
5 4 | 3 | 2 | 1
27. Prestoze s nékym nesouhlasite, jste schopni se podilet na zplsobu spole¢ného reseni?
| 5 [ 4 ]38 [ 2 | f
28. Jste schopni si uvédomit svij dil viny na vzniku a nasledcich nékterych konflikt(?
| 5 [ 4 ]38 [ 2 | f
29. Dokazete fici ostatnim, aniz byste na né jeceli, Ze jejich jednani vam zpUsobilo problémy?
| 5 [ 4 ]38 [ 2 | f
30. Kdyz v néCem neuspéjete, jste schopni se ovladnout a problém rychle pFeikonat? | | |
5 4 3 2 1

Soucet vSech c¢isel v krouzku:

Zdroj: MEZERA, Antonin. Pro jaké povoléani se hodim?: jak si vybrat stfedni a vySSi odbornou Skolu a snad
i budouci povolani. 2., aktualiz. vyd. Brno: Computer Press, 2008, viii, 296 s. ISBN 978-80-251-2395-9.
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Po secteni vSech Cisel, ktera jsi zakrouzkoval/a, dostanes Cislo, které ukazuje, jaké jsou tvé socialni dovednosti.
Jde o to, co sis doposud osvajil/a. Je jasné, Ze mnohé je mozno dale cilené a systematicky rozvijet.

Nyni k samotnému vyhodnoceni.

Kolik bod jsi ziskal/a?

150-120

Neni pochyb o tom, Ze mimoradné dobre zviadate vétsinu potizi a problémd pravé diky svym vybornym socialnim
dovednostem, které jsou vam ve vasem kazdodennim Zivoté spiSe pomocnikem neZ brzdou. Mit pér lidi s takovym
socialnim citem kolem sebe je nejen radost, ale i jedna z nejvétsich Zivotnich vyher, které mohou kohokoli potkat.

119-90

Dost mozna, Ze mate néjaké problémy, ale socidlni dovednosti k nim rozhodné nepatfi a vétsinou se také na vasich
problémech prilis nepodileji. Naopak je zrejmé, Ze vétsinu problémd, které se ¢as od casu objevi pred kazdym z
nas, jste schopni uspesné resit prave diky své velmi dobré socialni obratnosti, které nechybi schopnost vciténi do
pocitd ostatnich ani velmi dobry cit pro reseni socidlnich situaci.

89-60

V kontaktu se svym okolim na tom nejste pravé nejhdr; ale stale mate co zlepsovat. Rozvijet své socialni dovednosti
Ize opravdu velmi riizné. Dobrovolnicka &innost pro zvifecr utulky, pomoc kamarddovi nebo i cizimu cloveku, ale i
usmev a ochota pfijmout pochvalu a stejné tak vyjadrit sympatie nékterym lidem: to vsechno jsou socialni doved-
nosti, se kterymi jsme se nenarodili, ale které se stéle u¢ime.

59-30

Mate-li pocit, Ze neni co zlepsovat, jste na strasném omylu, kterému se jinak rika sklon ,prizplisobovat“ si fakta své
predstavé o skutecnosti. Z vysledku testu je jasné, Ze hromadu socialnich situaci docela prosté nezviadate. Vyjadrit
opacny nazor neZz maji ostatni, poZadat o néco ostatni ve svém okoli a spolupracovat s nimi, pochvalit druhého, ale
i prijmout pochvalu &i poZzadat o pomoc pri feseni urcitého problému a hromada dalSich dovednosti v repertodru
vasich dovednosti tak néjak chybi. Ne Ze by tim prilis trpélo jen vase okoli, trpite tim zcela urcité i vy sami, coZ je
nepochybné divod k zamyslen.

Uvédom si, Ze pro spokojeny profesni zivot potfebujes nejen studijni ¢i profesni Uspéchy, ale neméné dllezité

prozit smysluplny Zivot.

Zamysli se nad vysledky testu a zkus si poznamenat, v které oblasti na sobé& mizes zapracovat a jakym zpUso-
bem:

Uschovej do svého portfolia.
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