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Pracovni list €. 1 - SEXTA

Rozvijim své schopnosti a dovednosti

Rozhodnout se pro spravné povolani neni véc jednoducha, sklada se z fady dil&ich krokd. Clovék na sob& musi
neustale pracovat, rozvijet své schopnosti a v neposledni fadé i planovat.

Neéktefi své vlohy nevyuziji, jini dokazi takfka z minima ziskat maximum. Zkus si proto zodpovédét nasledujici otaz-
ky a pfemyslej, kde jsou tvé skryté rezervy.

1. Podivej se hloubégji na své Skolni vysledky

Skolni predméty, které mi jdou na vybornou:

Skolni predméty, které mi délaji problémy:

Ted to dllezité — pro¢ mi délaji problém?

MUj prospéchovy profil:

Moje schopnosti a dovednosti, které uplatriuji v jednotlivych Skolnich pfedmétech:

Mé predpoklady ke studiu na VS: (zde napi$, na kterém typu VS bys mél/a studovat pii posouzeni svych schop-
nosti, dovednosti a prospéchového profilu)

2. Mtj volny cas

Mé zajmy ve volném Case:
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Moje schopnosti a dovednosti, které pfi svych koni€cich uplatnim:

Mé zajmy (a s nimi spjaté schopnosti a dovednosti), které mohu uplatnit ve svém budoucim povolani:

3. Rada VS déla v souéasnosti prijimaci zkousky formou testt studijnich predpokladii (organizace SCIO -
testy NSZ, tj. Narodni srovnavaci zkousky, Masarykova univerzita — TSP, Testy studijnich pfedpokladt).
Urcité jsi absolvoval/a nejriiznéjsi testy — testy studijnich pfedpokladtl, testy znalostni, riizné dotazniky
zajmi a osobnostni testy.

Informace, které mohu vyvodit z vysledkd v rliznych testech a dotaznicich:

4. Metoda rozhovoru - touto formou muizes ziskat fadu informaci, které ti pomohou pfi vybéru studia po
maturité.

Lidé, ktefi mi mohou poradit (jak a pro€ praveé oni), jak se mohu dale posunout pfi rozvijeni svych dovednosti
a schopnosti:

Zavérem: Chtéj Casto zpétnou vazbu — od vyucujicich, rodi¢t, kamaradd. Jen tak mdzes$ odstrafiovat své chyby
a zdokonalit se v tom, co ti jde a co by se mohlo stat odrazovym mUstkem pro tvou profesni kariéru.

Poznamky: Zde mUzZe$ napsat vSe, co té jesté napadlo, Ze bys mohl/a délat Iépe (i UpIné jinak), a co by t& mohlo
posunout bliz ke tvému vysnénému povolani.
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Pracovni list €. 2 - SEXTA

Miij rozhovor na cesté za povoldnim

Casto se rozhodneme pro néjaké povolani, ale nase predstavy o ném jsou mlhavé, protoze jsme o ném nehovofili
s nikym, kdo se mu uz néjaky ten patek vénuje. A pravé takovy ¢lovék ndm mdze poskytnout informace k neza-
placeni. Sdéli nam, co dobrého a co Spatného dana profese prinasi, jak se vyviji.

Cenné informace mUZzeme pochopitelné ziskat i jinymi cestami — brigadou &i v naSem pripadé kariérni praxi.

Nyni ale pro za¢atek zlstaneme u rozhovoru. Je nejlepsi, pokud by ndm informace k vybranému oboru poskytlo

vice lidi, ale tvym ukolem bude udélat rozhovor s jednim ¢lovékem, povidat si budes o jeho profesi a vysledky
zaznamenas na tento pracovni list.

Ziskané informace

Nazev skupiny povolani:

Seznam povolani v poradi jejich naro€nosti:

Popis vykonavanych ¢innosti:

Popis pracovniho prostredi:

Klady, prfednosti a moznosti, které povolani skyta:

Zapory, pozadavky a naroky, se kterymi se musi pocitat:

Nyni zkus ziskané informace vyhodnotit. Chtél bys i nadale toto povolani vykonavat? Zdlvodni své rozhodnuti.

List zaloz do portfolia.
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Pracovni list €. 3 - SEXTA

Test profesni orientace

Tento test by ti mél pomoci pri tvém rozhodovani ve vybéru tvého budouciho povolani. V tabulce je uvedeno 114 rliz-
nych povolani. Tvym Ukolem je vyjadfit svlj vztah ke kazdému z nich. Pro hodnoceni obliby pouzije$ nasledujici $kalu:

2 — velmi se mi libi, velmi rad/a bych se mu vénoval/a

1 - libi se mi, rad/a bych se mu vénoval/a
0 — nic moc, nemam k nému vztah, nelibi se mi

Zvolené Cislo vpisuj u kazdého fadku s povolanim do vybarveného policka.

Povolani R | A S E C
1. stavebni technik
2. sociolog
3. malif/ka - vytvarnik/vytvarnice
4. umélecky maskér/ka
5. advokat/ka - obhajce
6. telekomunika¢ni operator/ka
7. stavebni / strojirensky klempif
8. ornitolog
9. tanecnik/tanecCnice
10. | CiSnik/servirka
11. | realitni / pojistovaci agent/ka
12. | finan¢ni referent/ka - kontrolor/ka
13. | automechanik
14. | zurnalista / novinarka
15. | hudebni - divadelni dramaturg
16. | vysoko$kolsky ucitel/ka
17. | burzovni makléf/ka
18. | celni Ufednik/Urednice
19. |tesar - truhlar
20. | védecky / vyzkumny pracovnik
21. | odévni navrhar/ka
22. | sekretarka / recepcni
23. | ekonom/ka
24. | provozni planovac/ka - logistik
25. | elektromechanik / elektromontér
26. | astronom / geofyzik
27. | umélecky fotograf/ka
28. | ucitel/ka cizich jazyk(
29. | danovy poradce / poradkyné
30. | obchodni referent/ka
31. | malif pokojl - tapetar
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32. | elektroinzenyr/ka
33. | herec/ hereCka
34. | zdravotni sestra
35. | obchodni zastupce / dealer
36. | mzdova ucetni
37. |svareC
38. |lékai/ka
39. | pyrotechnik - stfelmistr
40. |zednik
41. | stavbyvedouci
42. | jerabnik - bagrista
43. | bezpec€nostni technik
44. | fidi¢/ka podnikové dopravy - jeStérkar
45. | skladovy délnik / délnice
46. | montér/ka stavebnich konstrukci
47. | hutnik - slévac
48. |ilustrator/ka
49. | modelka- manekynka
50. | baletni choreograf/ka
51. | mechanik-opravai/ka elektrospotrebic
52. | autokarosar/ka
53. | holi¢/ka - kadernik/kadefnice
54. | kosmeticka
55. | mechanik / sefizovac
56. |letuska - stevard/ka
57. | dispecer/ka / operator/ka silni¢ni dopravy
58. | barman/ka
59. | peCovatel/ka - oSetfovatel/ka
60. |restaurator/ka
61. | fotomodelka
62. | baletka
63. | divadelni/filmovy rezisér
64. | pracovnik bezpecnostni sluzby
65. | fotoreportér/ka - dokumentarista
66. | fotograf/ka
67. | moderator/ka - televizni hlasatel/ka
68. | profesionalni sportovec/sportovkyné
69. | ucCitelka materské sSkoly
70. | policejni vySetfovatel/ka
71. | vychovatelka Skolni druziny
72. | vychovatel/ka v détském domové
73. | détska sestra
74. | ucitel/ka zakladni Skoly
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75. | stfredoSkolsky ucitel/ka

76. | knihovnik/knihovnice

77. | sportovni trenér/ka

78. | manzelsky poradce/poradkyné

79. | uCitel/ka spole¢enskych tanct

80. | pracovnik cestovniho ruchu - privodce

81. | civilni - vojensky pilot/letec

82. | kuchar/ka

83. | prodavac/ka

84. |instalatér

85. | policista - vojak z povolani

86. | pravni koncipient/ka

87. | finan¢ni poradce

88. | programétor/ka vypocetni techniky

89. | personalista - pedagog dospélych

90. | porodni asistentka

91. | détsky lékar - porodnik

92. | notar/ka

93. | ucitel/ka vytvarné vychovy

94. | stavebni - zahradni architekt/ka

95. | hospodarsko-spravni Urednik/Urednice

96. | pracovnik diplomatickych sluzeb

97. | reprodukéni grafik/graficka pro média

98. | archivar/ka

99. | manazer/ka cestovniho ruchu

100. | urednik/UFednice cizinské policie

101. | psychiatr / psychoterapeut / psycholog

102. | obchodnik/obchodnice

103. | softwarovy analytik/analyticka

104. | inspektor/ka hygienické sluzby

105. | prekladatel/ka

106. | reklamni agent/ka

107. | zapisovatelka/stenografka

108. | socialni kurator/ka

109. | etnograf/ka - narodopisec

110. | pracovnik vézenské sluzby

111. | spisovatel/ka, scénarista/scenaristka

112. | socialni pracovnik/pracovnice

113. | obchodni manazer/ka

114. | bankovni Urednik/Urednice

Mezisoucet

R I A S E C

Pouzity zdroj: MEZERA, Antonin. Pro jaké povolani se hodim?: jak si vybrat stfedni a vy$si odbornou $kolu a snad i budouci povolani. 2., aktualiz. vyd.
Brno: Computer Press, 2008, viii, 296 s. ISBN 978-80-251-2395-9.
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Vyhodnoceni testu: secti hodnoty v jednotlivych sloupcich.

Sem pfepis hodnoty:

R I
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Potom zvyrazni prvni dvé pismena, u kterych jsi dosahl/a nejvyssich hodnot. Tato pismena predstavuiji tvdj hlavni a
doplnujici pracovni profil (tzv. osobnostni kéd).

Vysledky zanes do nasledujiciho Sestithelniku. Ziskas tak prehledné vyjadreni svého profesniho profilu.

E

S

Plati, Zze podle Hollandovy teorie odpovida kazdému osobnostnimu profilu nejvhodnéjsi pracovni prostredi (to je

pismeno s nejvyssi hodnotou). K tomu je mozno jesté pracovat s ,,nahradni“ variantou (to jsou pismena, ktera jsou
v Sestiuhelniku vlevo a vpravo od tvého profilu). Jako nejméné vhodna varianta se potom jevi pismeno na opacné
strané od tvého profilu. Viz tabulka:

L . Jaké mu odpovida | Jaké je druhé ,nahradni Jake je nejmené
Jaky je vas osobnostni . o P . vhodné pracovni
. nejvhodnéjsi pracovni feSeni vaseho pracovni- L
profil? N e prostredi vzhledem
prostredi? ho uplatnéni? . .
k vasi osobnosti?
R R I+ C S
I I R+A E
A A l+S C
S S A+E R
E E S+C I
C C E+R A
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Jaké jsou skupiny povolani, jaké na nas kladou naroky a pozadavky a s jakymi lidmi se tam potkame? (Pfiloha)

V nasleduijici tabulce najde$ zakladni rozdéleni skupin povolani podle Hollandovy typologie.

techniky, Uucetni, obchodni
referentka aj.)

Pracovni Obvykla povolani Pozadavky a naroky pracov- Dominujici Odmény
prostiredi niho prostredi populace a vyhody
Realistické | odborna femesla, technické | Jasné stanovené, konkrétni a realistické konvenéni hod-
obory (stavebni, elektrotech- | systematické pracovni ¢innos- osobnostni noty, uzitek,
nicka a mechanicka povolani), | ti s nastroji, stroji, technickym | typy pracov- penize, moc,
profese ve vefejnych sluz- zafizenim, materialy, surovina- nikd postaveni,
R bach, prace venku, zpraco- mi a zvifaty, vyroba, oprava a majetek
vatelské a ddlIni obory (napf. servis. Manualni a technické
automechanik, strojnik, tech- schopnosti a dovednosti,
nik, ¢alounik, lesnik, pozarnik, | technické mysleni, zruénost.
elektromechanik aj.)
Intelektudlni | védecka, intelektudlni a nékte- | Systematické studium, vy- intelektualni védecké a du-
ra technicka povolani, vé- zkum fyzikalnich, biologickych, osobnostni chovni hodnoty
decké obory a verejné sluzby | spole€enskych nebo kulturnich | typy pracov- a uspéchy
(napt. chemik, zvukar, ucitel jevl a procest (pozorovani, nikd
I matematiky, pilot, zubaf, pro- symbolické, systematicke,
gramator aj.) tvaréi objevovani), jazykové
schopnosti, tvlréi mysleni
Umélecké | umélecké, literarni a hudebni | Tvorba uméleckych forem a umeélecké umeélecké hod-
obory a femesla, vytvarné a | vytvord. Umélecké schopnos- osobnostni noty a uspéchy
polygrafické obory a povolani ti, tvofivé mysleni a fanta- typy pracov-
(napf. uCitel hudby, fotograf, zie, hudebni, vytvarny nebo nikd
A spisovatel, novinar, hudebnik, | literarni talent, cit pro hudbu,
architekt, malif, aranzér aj.) pohyb, jazyk, tvar a barvy.
Socialni vychovna, pedagogicka a Vychova, vzdélani, infor- socialni osob- | socialni a etic-
socialné interaktivni povolani matika, |é€ba, poradenstuvi, nostni typy ké hodnoty
spojena s péci o ostatni ve | socialni péce a verejné sluzby. pracovnik(
verejnych sluzbach (napft. €is- | Schopnost pracovat s lidmi a
S nik, ucitel, pedikér, zdravotni | porozumét jim, socialni citéni
sestra, socialni pracovnice, a schopnost pomahat ostat-
statni zastupce, psychiatr, nim, organizovat a fidit praci
personalista aj.) dospélych a déti.
Podnikavé manazerské, organizaéni a Rizeni a organizace obchod- | podnikatelské penize, moc,
obchodni obory, prodejni a nich ¢i hospodarskych €in- osobnostni postaveni
odbytové sluzby, verejné sluz- | nosti a pracovnich kolektiv(, typy pracov-
by (napf. prodavac, nakupci, dosahovani ekonomického nikd
E manazer, mistr, burzovni mak- | zisku a hospodarskych vy-
|éF, obchodni zastupce aj.) sledkd. Schopnost vést, orga-
nizovat a fidit ¢innosti dospé-
lych, podnikavost, schopnost
presvédcovani ostatnich.

Konvenéni Urednické, kancelarské a Manipulace s udaji, Cisly, konvencni materialni hod-
administrativni obory, verej- | organizace informaci, zprav a | osobnostnityp | noty, penize,
né sluzby, obchodni obory, | €innosti, obsluha kancelarské pracovnik( ekonomické,
administrativa (napf. pisarka, | a vypocetni techniky, archiva- obchodni Uspé-

c sekretarka, operator vypocetni ce, dokumentace aj. chy, zavislost,

konformita

Pouzity zdroj: MEZERA, Antonin. Pro jaké povolani se hodim?: jak si vybrat stfedni a vy$$i odbornou $kolu a snad i budouci povolani. 2., aktualiz. vyd. Brno: Com-
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