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Pracovni list ¢. 1 - TERCIE

Dotaznik ucebnich stylii

Abys dosahoval/a co nejlepsich studijnich vysledkd, je dobré, kdyz zna$, jaky styl u¢eni ti nejlépe vyhovuje. Zkus
si zodpoveédét na otazku:

Jak se vlastné ucis?

oNv v

Nasledujici dotaznik ti pomUze, aby ses ucil/a takovym zplsobem, ktery je ti vlastni. Mze$ tak dosahovat lepsSich
studijnich vysledkd, tim mas i lepsi Sanci v dal§im studiu a pfi vybéru povolani.

Tabulka ¢&. 1
Nasledujici tabulku vyplf podle navodu, ktery ti da vyucujici.

Skupina Vyrok Body | Vyrok Body | Vyrok Body | Vyrok Body

A Rad/a feSim Rad/a disku- Rad/a se zapo- Rad/a Ctu.
problémové tuji o vécech s juji do praktic-
ulohy. druhymi. kych €innosti.

B Rad/a nalézam Hodné pou- Jsem rad/a, Velmi rad/a
odpoveédi bez zivam svou kdyz je pres- pracuji sam/
pomoci ostat- predstavivost. né rfe€eno, co sama.
nich. mame délat.

C Mam hodné Rozumim tomu, Rad/a délam Rad/a zjistuji
napadd. jak se lidé citi. véci jednu po informace z

druhé. knih a jinych
pramend.

D Rad/a si vy- Rad/a v aktivi- Jsem rad/a, Zvazuji riizné
zkousSim své tach vyuzivam kdyz je ukol myslenky.
napady, i kdyz hrani hereckych dobre zorgani-
si druzi mohou roli, obrazky zovany.
myslet, Ze jsou hudbu.
podivné.

E Rad/a pricha- Jsem rad/a, VSimam si de- Velmi rad/a
zim na to, jak kdyz je moje taild. délam pisemné
véci funguiji. prace zabavna. ukoly.

F Jsem rad/a, Jsem rad/a, Rad/a délam Peclivé si své
kdyz je mé usili kdyz je ma pra- Veéci spravne. uceni organi-
ohodnoceno. ce o lidech. ZUji.

Vyhodnoceni Zluta
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Jak rozumét jednotlivym barvam?

typ fyzicky, prakticky, nestrukturovany, nepotrebuje ke své praci stanoveny rad, otevreny, patravy
(zkoumaijici)

typ néapadity, nestrukturovany, nepotrebuje ke své praci stanoveny rad, otevreny, premyslivy, umeé-
lecky, bohémsky, lidsky

typ strukturovany prakticky, disciplinovany, pracovity, precizni

Futs typ premysilejici, strukturovany (rad pracuje podle stanoveného fadu), akademicky, rozumny, zamé-
feny na vyzkum

Diagram ucebnich styl(: zde si vytvoFis svého draka a uvidis, jaky je tviij uéebni styl.
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Pouzity zdroj: HANSEN CECHOVA, Barbara. Napady pro rozvoj a hodnoceni kli¢ovych kompetenci zakd. Vyd. 1.
Praha: Portdl, 2009, 117 s. ISBN 978-807-3673-888.

Zaveér:

Co ses 0 sobé dozvédél/a nového?

Napada té, ve kterych povolanich bys mohl/a své pfednosti uplatnit? Zkus je vypsat:
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Pracovni list ¢. 2 - TERCIE

Zivotni styl v cesté za vysnénym povoldnim
A) Zkus se zamyslet. Jak by se dal charakterizovat tvtij Zivotni styl? Poznamenej si odpovédi na nasledujici
otazky:

e Co uznavas?

e Jak travi$ volny ¢as?

Tim, kdo kazdého ¢lovéka asi nejvice ovliviiuje, je jeho rodina. Zamysli se, jaky Zivotni styl je charakteristicky pro
jednoho z tvych rodi¢t/sourozenct, vyber si, koho chces. Poznamenej si, co tebou vybrana osoba uznava, jak se

chov4, co déla ve volném ¢ase apod.

Ted se zkus zamyslet nad tim, co mate spole¢ného, co mate odliSného. Poznamenej si plusy (kde a v &em se sho-
dujete) a minusy (kde a v ¢em se odliSujete).
PLUSY

MINUSY

Nas zivot ovliviiuje ale nejenom rodina, nybrz i Sirsi okoli.
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B) Zapis si pro sebe alespon dalsi tfi véci, které na tebe maji z okoli vliv a které té formuiji.

C) Vedle rodiny a sourozencli nas ovliviiuje samoziejmé Skola a ucitelé v ni, spoluzaci (ti, se kterymi se
pratelime, i ti, se kterymi si pfili§ nerozumime), kamaradi ze zajmovych krouzkd, ale i cela spoleé¢nost
jako takova. To se déje nejvice prostrednictvim médii, ktera kazdy z nas vyuziva.

Patfi sem internet, radio, televize, knihy, noviny a denni tisk.

Serad téchto 5 vnéjsich vlivl tak, jak si myslis, Ze na tebe maji vliv. Od média, které vyuzivas nejcastéji, az po

média, ktera vyuzivas nejméné:

A —internet; B - radio, C - televize; D - knihy; E — tisk

D) Zajmy spoluzacek:

Zajmy okoli

Zajmy spoluzakd:

E) Zkuste vyjmenovat 5 Zivotnich styll, které se na tvé Skole nebo ve tvé tridé vyskytuji?

4.

5.
Kam bys zaradil/a svUj Zivotni styl?

F) Ted k jednotlivym styliim, které jsi napsal/a, zkus pfifadit vzdy 3 oblasti.

a) Jaké konicky bys fekl/a, ze tato skupina lidi m@ze mit.

b) Jak se budou asi ugit? (Sprti? Flakadi? Primér? Neudi se...?)
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Pracovni list ¢. 3 - TERCIE

Mads sviij zivot pod kontrolou?

V predchozich listech jsi pracoval/a na tématu Zivotni styl, sebefizeni. Dnes na tebe Cekd test. Zacni odpoveédi na
nasledujici otazku:

Jsi smolai/ka, nebo dité stéstény?

To, jak jsi na tuto otazku odpovédél/a, souvisi s tim, jak Zije$, jak se divas na svét kolem sebe, jak FfeSis problémy,
se kterymi se v Zivoté potykas. Nasledujici test ti pom(ze, abys Iépe poznal/a sdm/sama sebe.

TEST CO NE/MATE POD KONTROLOU?
Co jste vlastné schopni v zivoté ovlivnit?

Precti si nasledujicich dvacet vét. V pfipadé, ze s vétou souhlasi§, zakrouzkuj ANO, kdyz nesouhlasi$, zakrouzkuj NE.

1. V Zivoté se dafi jen tomu, kdo ma ,,z pekla Stésti“. ano ne
2. Za mé neuspéchy ve Skole mohou spiSe ucitelé. ano ne
3. Osud si ¢lovék nevybira, kazdému je predurcen a nic na tom nezméni. ano ne
4. Jsem spiSe smolai/ka nez dité Stéstény. ano ne
5. Ve Skole se mi dafi, kdyZ mne nékdo kontroluje a radi mi, co mam délat. ano ne
6. Kdyz se mi néco nepodafi, bud to vzdam nebo se s tim smifim. ano ne
7. Vétsina uciteld a rodi¢l ma na déti nepfimérené naroky. ano ne
8. Hodné Uspéchl v Zivoteé je spiSe véci nahody nez usilovné prace. ano ne
9. Proti smUle se vétsinou neda bojovat. ano ne
10. VétSina ostatnich lidi ma daleko vétsi $tésti, nez mam ja. ano ne
11. Kdyz mi néco nejde, najdu si nékoho, kdo mi pom{ze. ano ne
12. Kdo se porad za nécim honi, byva vétSinou dost ¢asto zklamany. ano ne
13. Nékteri lidé maji $tésti a jini maji prosté smulu. ano ne
14 Lidé, které znam, jsou daleko Uspé&snéjsi, nez jsem ja. ano ne
15. Co se ma stat, to se stane, a nikdo na tom nic nezméni. ano ne
16. Kdo ma ,svoji hlavu® a snazi se prosadit, ten vétSinou jednou ,narazi“. ano ne
17. Uspéch ma vétsinou ten, komu §tésti preje. ano ne
18. Znam lidi, ,,co se prosté uméli narodit*. ano ne
19. Hromadu véci v Zivoté nemUzeme ovlivnit, i kdybychom sebevice chtéli. ano ne
20. Zivot vétsiny lidi je jen jedna velka nahoda. ano ne
Zdroj: MEZERA, Antonin. Pro jaké povolani se hodim?: jak si vybrat stredni a vy$si odbornou skolu a snad i budouci povolani. 2., aktualiz. vyd. Brno: Computer

Press, 2008, viii, 296 s. ISBN 978-80-251-2395-9.

~— o
* ﬁ

*t ** ..
. * * . M
evropsky L e H
6 socialni * x ( “
MINISTERSTVO SKOLSTVI, OP Vzdélavani

u onk

fondvCR EVROPSKA UNIE  MLADEZE A TELOVYGHOVY  pro konkurenceschopnost

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI



Vyhodnoceni testu: Jak budes hodnotit, sdéli vyucujici.

20-16

Vly se v Zivoté urcité neztratite, protoZe véfite v uspéch, ktery je ukryt ve vas samotnych a nikoli v okolnim svété,
ktery vam ten uspéch jenom obcas dovoli. KaZzda nova situace a Zivotni role je pro vas prosté vyzvou néco zdolat
nebo se s nécim poprat, stejné jako i dalsi informaci, ktera vam pomaha zvysit viastni sebedivéru.

15-11

Vétsinu véci mate zjevné pod kontrolou, a to je véc, ktera je vétsinou k nezaplaceni. Vase dobré skolni vysledky
nejsou vysledkem néjaké shody nevysvétlitelnych nahod nebo Stésti, ale predevsim vaseho pochopeni vztahu mezi
vlastnim chovanim a jeho ddsledky.

10-6

Meéli byste si uvédomit, Ze Zivot neni jen nahoda. Neprijemnosti a neuspéchy jsou vétsinou pravdépodobnéjsi

u Skolakd, kteri se na sebe divaji jako na osobu, kterd je vydana na milost a nemilost vrtosSivym silam ,,zlého“ svéta
kolem nich. Zamérite-li se na nékterou oblast, ¢innost nebo ulohu, postupné zjistite, jak je mozné je samostatné
zvlddnout a soucasné ziskat i optimistickou sebediveéru. Ta vam pak umozni vyuZivat vsechny vase moznosti, ale
i schopnosti.

5-0

Zivot je pro vés prosté jedno velké sizavé udoli. Jestlize ve skole dosahujete horsich vysledkd, neZ jaké byste si
sami predstavovali, neni to diky tomu, Ze jste totalné neschopni, ale proto, Ze si nevérite. Viastni zralosti a jistoty
dosahneme, jsme-li schopni orientovat se v informacich, véc si naplanovat a rozhodnout se pro nejlepsi variantu
reseni. Vést sebe sama je daleko lepsi, neZ se nechat vést neékym jinym.

Jsi spokojen/a se svym vysledkem? Prekvapil t& vysledek? Poznamenej si své postrehy k vysledku:

Nyni zkus odpovédét na dvé nasledujici otazky: Kdo ma na nas rozhoduijici vliv? Kdo o nas vlastné rozhoduje?

Vyucujici ti potom sdéli, jaka by méla byt idealni odpovéd. Pokud jsi tak odpovédél/a, jsi na nejlepsi cesté, jak
spravneé rozhodovat o svém budoucim povolani.

Opét zaloz do portfolia.
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Pracovni list ¢. 4 - TERCIE

Miij den za 20 let

Urcité obcCas premyslis, jak budes zit, az budes dospély/a. Dokazes si uz nyni predstavit vSechny starosti a povin-
nosti, které budes mit?

Nasledujici aktivita ti ,dovoli“ pfemyslet vazné o zivoté dospélého.

Jak zni tviij ukol? Zkus podrobné popsat sviij pracovni den za 20 let. Mas na to asi 15 minut ¢asu. (Pomoc
pro ty, ktefi si nevédi rady: Popis, co budes cely den délat — den si mlizes rozdélit na rano, dopoledne, po-
ledne, odpoledne, vecer a noc. Pi$ o tom, jak bude vypadat tvé zaméstnani, soukromi, volny ¢as, s kym se
toho dne setkas. Napis, kdo budou tvi pratelé, kde budes bydlet.)
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Hotovo?
Nyni si poznamenej odpovédi na nasledujici otazky:
1. Co budu mit zapsano v diafi na tento den v kolonce ,nezapomenout“?

2. Cim stravim nejvice Sasu?

3. Kolik budu mit kazdy den &asu jen sam pro sebe a pro své konitky?

4. Které své dobré vlastnosti b&éhem dne zuzitku;ji?

Mozna by bylo zajimavé, kdyby na tyto otazky odpovédéli i tvi rodice. Vzniklo by tak zajimavé srovnani — moje
predstavy a rodiCovska realita.

List opét zaloz do portfolia.
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